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Projekt spole€nosti Geis CZ ziskal dotaci z Evropského socialniho fondu

Evropsky socialni fond je financnim nastrojem pro realizovani Evropské strategie zaméstnanosti.
Cerpani dotaci z fondu probiha prostfednictvim operaénich programdl, v jejichZ ramci plisobnosti
jsou vybirany socialni programy, splfujici veSkeré nalezitosti pro Cerpani evropskych dotaci.

Uspé&sné projekty potom ziskaji dotaci na realizaci.

Spole¢nost Geis CZ s.r.o. ziskala dotaci na projekt ,,Rozvoj lidského potencialu a zvyseni
konkurenceschopnosti spoleénosti Geis CZ“ z Operaéniho programu lidské zdroje a

zameéstnanost.

.Projekt, ktery bude probihat dva roky, pfinese inovaci sou¢asného vzdélavaciho systému a

zaméfi se na vSechny skupiny zaméstnancu,” uvedla lveta TySerova, personalni specialistka firmy.

Zaméstnancum by mél pomoci vyrovnavat se s rostoucim tlakem na kvalitu a produktivitu prace,
interni komunikaci a pracovni vykon. Svym rozsahem napliiuje souc€asny trend neustalého
prohlubovani a rozsifovani kvalifikace zaméstnancu, ktera se stava nezbytnosti pro udrzeni jejich

konkurenceschopnosti a pfizpUsobivosti na trhu prace.
Popis projektu

Projekt je zaméren na zvySovani kvalifikace a rozvoj dovednosti zaméstnancu spole¢nosti Geis CZ
s.r.o. a jejiho partnera Geis Parcel CZ s. r.0. Obsahem je vzdélavani zaméstnanct v mékkych,
jazykovych a odbornych dovednostech. Realizace projektu je dulezita pro cilové skupiny jako
prostfedek pro vyrovnani se s rostoucim tlakem na kvalitu a produktivitu prace, interni komunikaci
a vykon kazdého zaméstnance. Reflektuje soucasny trend neustalého prohlubovani a rozSifovani
kvalifikace zaméstnancu, ktera se stava nezbytnosti pro udrzeni konkurenceschopnosti a

adaptability na trhu prace.
Klicové aktivity
e meékké dovednosti pro manazery spolecnosti

e rozvoj mékkych dovednosti pro obchodniky

o meékké dovednosti pro pracovniky Zakaznického centra



e rozvoj mékkych dovednosti pro oddéleni administrativy
e rozvoj internich Skolitelt

o meékké dovednosti pro dispe€ery provozu

e jazykové vzdélavani

e odborné dovednosti

rozvoj IT dovednosti

Cile projektu

Hlavni cile projektu

e ZzlepSeni adaptability, produktivity a profesionality zaméstnancl a zvySeni
konkurenceschopnosti spole¢nosti na trhu

e stabilizace a rozvoj lidského kapitalu v turbulentni dobé rychlych obchodu, velkého rizika
podnikani a nejistého pracovniho poméru

o zefektivnéni a inovace sou€asného vzdélavaciho systému.

Diléi cile:

e rozvinout komunika¢ni dovednosti napfi¢ spoleénosti

¢ naucit zaméstnance lépe vychazet se svym okolim a prfedchazet mezilidskym konfliktam
o Zlepsit tymovou spolupraci

e posilit vedeni tymu a Fizeni lidskych zdroju na pozicich top a stfedniho managementu

¢ naucdit se Iépe motivovat

e posilit vyuzivani internich zdroju vzdélavani vaci externim

o vytvofit interni skripta jako soucast vzdélavaciho systému

Partner projektu

Geis Parcel CZ s.r.o.

Realizator projektu

Geis CZ s. r.o.

Kontaktni osoba: Iveta TySerova, iveta.tyserova@geis.cz, tel.: +420 724 451 856
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