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Zprava o udrzitelnosti byla vytvofena v souladu s Némeckym kodexem udrzitelnosti (DNK).
ProhlédSeni DNK 2022 je k dispozici na domovské strance https://www.deutschernachhaltig-
keitskodex.de/.

Zprava byla sepséna v souladu s témito standardy vykazovani: GRI SRS.

Dal$i obsah zpravy: Prohldseni v souladu s narodnim akénim planem pro podnikani a lidska
prava v kritériu 17
- Lidska prava.




Hans-Wolfgang Geis, Wolfgang Geis, Hans-Georg Geis a Jochen Geis (zleva)

UVODNI SLOVO
JEDNATELU

NasSe skupina se vydala cestou klimatické neutra-
lity — s programem ,MissionZero“, kterym chceme
do roku 2040 vyrazné snizit nasi uhlikovou stopu.
Tento ambicidzni plan vSak v zadném pripadé neni
jedinym, ktery chceme realizovat s nasi novou, Siroce
pojatou strategii udrzitelnosti. Nasim hlavnim cilem
je vytvorit udrzitelnou firemni kulturu, a tim zajistit
dlouhodoby uspéch nasi spole¢nosti. Abychom toho
dosahli, harmonizujeme vSechny tfi oblasti udrzitel-
nosti: ochranu Zivotniho prostfedi, socialni angazova-
nost a ekonomickou vykonnost.

V poslednich letech jsme jiz zavedli mnoho véci, kte-
ré se tykaji nasich zaméstnanc( — od fizeni prace a
zdravi, pres pribézné vzdélavani a osobni rozvoj az
po benefity, jako jsou firemni slevy a pronajem jiz-
dnich kol. Podle studie agentury Focus jsme jiz nyni
jednim z nejlepsich zaméstnavateld v Némecku a v
roce 2022 jsme byli Casopisem Verkehrs-Rundschau
jiz podruhé za sebou vyhlaseni nejlepsi logistickou
vzdeélavaci spolecnosti. Nicméné i v této oblasti se
chceme v zajmu udrzitelné firemni kultury nadale roz-
vijet.

To samozrejmé plati i pro spolupraci s nasimi za-
kazniky. Neustalym prezkoumavanim kvality nasich
sluzeb, optimalizaci procesli a nabidkou novych
sluzeb, jako jsou nase ,uhlikové neutralni“ produkty,
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se snazime o trvalou spokojenost nasich zakaznikd.
V této zpravé o udrzitelném rozvoji ukazujeme,
kterym prioritam se spolecnost Geis vénuje a jakych
vysledk( jsme dosahli do konce roku 2022. Poprvé
do ni zahrnujeme i zahranicni spolecnosti skupiny v
Ceské republice, na Slovensku, v Polsku, Madarsku,
Lucembursku a Svycarsku.

,Na nasi cesté ke klimatické neutralité jsme jiz v
kratké dobé dosahli znacného pokroku. Samoziejmé
jsme sivédomi, Ze jsme teprve na zacatku dlouhé ces-
ty, ktera od nas bude vyzadovat mnoho,’ fikaji Hans-
Wolfgang Geis a Jochen Geis. ,Védomé to pfijimame,
protoze v koneéném disledku chceme svym zavaz-
kem k udrzitelnosti vytvaret skute¢nou pridanou hod-
notu pro zivotni prostredi, naSe zameéstnance a nase
zakazniky."

S pozdravem
Vase rodina Geis

OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI A
KLIMATU JE PRO SPOLECNOST GEIS
ZAKLADNIM CILEM K ZAJISTEN| DLOU-
HODOBEHO USPECHU SPOLECNOSTI.



HLAVNI UDALOSTI
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LEDEN 2022

Geis rozviji autonomni lokalni dopravu.

UNOR 2022

Automaticky fizené voziky (AGV) zajistuji
procesy skladovani a vychystavani palet
ve svétovém distribucnim centru

v Neu-Isenburgu.

DUBEN 2022
Zebricek kvality IDS - vynikajici kvalita je
zakladem stability béhem krize.

KVETEN 2022

Spole¢nosti Geis SK a Geis CZ ziskavaji
prestizni ratingové ocenéni od renomova-
né spolec¢nosti Dun & Bradstreet.

CERVENEC 2022
Skupina Geis testuje elektrické nakladni
automobily.
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LEDEN 2022

Spole¢nost Geis SK zvitézila v inovacni
soutézi ve spolupraci s pocitacovym
krouzkem ZS M. Razuse ve Zvolenu.

BREZEN 2022
Skupina Geis roste o témér 20 procent.

KVETEN 2022

Spole¢nost Geis PL je ocenéna ¢asopisem
Forbes jako ,Polsky nejlepsi zaméstnavatel
2022".

CERVEN 2022
Soutéz o nejlepsiho stazistu: Stazisté
Geis z Kuernachu obsadili druhé misto.

CERVENEC 2022

Air+Sea Némecko, Polsko a Svycarsko or-
ganizuji pfepravu sanitek a hasi¢skych voz(i
do vale¢nych oblasti na Ukrajiné.

SRPEN 2022

General Transport ve Svycarsku organizu-
je charterové lety s naléhavé potrebnou
humanitarni pomoci do Moldavska.

ZARI 2022

Geis CZ a Geis SK jako dlouholety part-
ner finan¢né podporuje charitativni Avon
Pochod a pomaha tak Zzenam s rakovinou
prsu.

LISTOPAD 2022

Spolecnost Geis CZ se ucastni charita-
tivniho béhu ADRA CR proti ,0osamélosti
seniorl” a ziskava treti misto v tymové
SOutézi.
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ZARi 2022

Vice nez 300 mobilnich telefond
darovanych béhem German Sustainability
Days.

RIJEN 2022

Spolecnost Geis zahgjila v Ebersdorfu
vystavbu nového udrzitelného spedi¢niho
terminalu s dfevohybridni konstrukci.

LISTOPAD 2022 3
4 300 stromi vysazenych v Ceské republice.




OBECNE INFORMACE

Skupina Geis byla zalozena v roce 1945 a sidli v Bad
Neustadt a. d. Saale. Dnes mda 6 593 zaméstnanc( ve
125 vlastnich distribu¢nich a logistickych pobockach
a mezinarodni partnerskou a spolupracujici sit v
hospodarskych uzlech. Geis jako spolecnost fizena
vlastniky dokonale zvlada celou skalu logistickych
sluzeb: od klasické kamionové prepravy pres mezi-
narodni leteckou a namorni dopravu az po komplex-
ni logistické sluzby. Ve spolupraci s osvédc¢enymi
partnery a spolupracujicimi organizacemi nabizi
spole¢nost Geis svym zdkaznikim komplexni logis-
ticka a prepravni feseni v Némecku i v celé Evropé.
Dlraz klade na certifikovanou kvalitu a pevné stano-
vené vykonnostni standardy. Skupina Geis si klade za
cil dosahnout stabilniho a zdravého rlstu s odpovi-
dajicim ziskem. Geis byl nékolikrat zarazen mezi nej-
lepsi firmy v ramci ,Bayerns Best 50“ a byl vyzname-
nan Bavorskou cenou kvality. Podle studie ,Top 100
in European Transport and Logistics Services 2022,
kterou vypracoval Frauenhoferdyv institut a kterou pu-
blikovala spole¢nost DVV Media Group GmbH, patfi
Geis mezi 25 nejlepsich logistickych spole¢nosti

POSKYTOVANE
SLUZBY

SILNICNi PREPRAVA

LETECKA A NAMORNI
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distribucni centra.

v Némecku. Rodinna firma neustale investuje do rost-
oucich trhi, zavadi inovativni feseni pro své zakaz-
niky a neustale rozsifuje své sluzby. Prostfednictvim
inovaci a digitalizace, ale i vyuzitim modernich tech-
nologii splfuje spole¢nost Geis komplexni pozadav-
ky a zarucuje nejvyssi kvalitu.

Skupina Geis se vSemi svymi dcefinymi spole¢nostmi
na rliznych mistech a v rlznych zemich funguje jako
rodinny podnik s poctivou obchodni politikou. Pro
spoleénost Geis je dllezité respektovat odlisné kultu-
ry i distojnost a prava lidi ve vSech zemich a jako me-
zinarodni poskytovatel logistickych sluzeb prebirat
odpovédnost za spolecnost a jeji standardy. Jedna
pfitom v souladu s etickymi a pravnimi zasadami vy-
chazejicimi ze VSeobecné deklarace lidskych prav
OSN a dba na dodrzovani mezinarodné uznavanych
pracovnich a ekologickych norem.

Spedice pro Evropu: Geis nabizi perfektni dopravni feSeni pro
vasi distribu¢ni a zasobovaci logistiku, at uz se jedna o paletovou
prepravu, dokladku nebo celovozovou prepravu.

Poskytovatel logistickych sluzeb v oblasti letecké a namorni
prepravy: Geis zajistuje mezinarodni prepravy po celém svété. S
globalni siti a lokalnim poradenstvim.

Kontraktni logistika na miru: Geis nabizi inovativni a na miru
Sita reSeni - od individualni vyrobni logistiky az po kompletni

SILNY A DYNAMICKY:
GEIS V CISLECH
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Jako mezinarodné pusobici logistickd spolec¢nost
nese skupina Geis velkou odpovédnost za své jedna-
ni a jeho dopad na zZivotni prostredi. Podnikatelska
aktivita a zaméreni na udrzitelny rozvoj byly vzdy
prioritou rodiny Geis. Rodina Geis prevzala celkovou
odpovédnost za strategii udrzitelného rozvoje a proh-
lasila udrzitelny rozvoj za nedilnou soucast podniko-
vé strategie.

NASE
STRATEGIE

Strategie udrzitelnosti skupiny Geis je postavena
na péti pilifich:

Udrzitelna hodnotova orientace s ohledem na spo-
kojenost zakaznik(, kvalitu, profesionalitu a zisko-
vost, povédomi o zivotnim prostiedi a Cestnost je
zakladnim kamenem rozvoje skupiny Geis. Rodinna
spolec¢nost navrhuje své procesy Setrné k zivotnimu
prostredi a neustale pracuje na zlepSovani efektivity
v oblasti energetiky a ekologické rovnovahy.

S védomim, Ze ekonomickych cil( Ize dlouhodobé
dosahovat pouze nanejvys Setrnym zachazenim s
Zivotnim prostfedim, je ekologické vyuzivani surovin
jiz davno dllezitou soucasti firemni politiky skupiny
Geis. Strategie udrzitelného rozvoje skupiny Geis je
vybudovana na péti pilifich:

O, @ ® ®

SOULAD EKONO- VYTVARENI PODPORA ORIENTACE PODLE ORIENTACE NA
MIKY, SOCIAL- PRIDANE HODNO- INOVACI A JE- CiLU VLAD, EU A CILE UDRZITELNE-
-4 NiCH ZALEZITOS- TY A SNIZOVANI JICH DIGITALNI PARIZSKE DOHODY HO ROZVOJE
S T RAT E G I C KA Ti A EKOLOGIE EMISI CcO, IMPLEMENTACE
h_d y Cilem je sladit Skupina Geis Inovace a vytvareni Skupina Geis se Spolecnost Geis
ekonomickou vytvari vétsi vétsi hodnoty s pfitom Fidi také do svého manage-

ANALYZA A M

I_Udriitelnost je nedilnou soucas
I_ﬂremnl’ strategie.
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vykonnost, socialni
angazovanost a
odpovédnost za
zivotni prostredi.

hodnotu pro své
zakazniky i pro
svoji spolecnost —
a zaroven snizuje
svou ekologickou
stopu. Tato myslen-
ka je jadrem strate-
gie udrzitelnosti a
ambiciéznich cilG s
ni spojenych.

mensim poctem
zdroju jsou zaklad-
nimi faktory, pokud
jde o udrzitelné
hospodareni.
Zejména digitali-
zaci vnima Geis
coby zasadni prvek
pro zefektivnéni
procest, a tim i
Usporu zdroja.

narodnimi a nad-
narodnimi cili, jako
jsou plany némecké
vlady a Evropské
unie na zachovani
klimatické neutra-
lity nebo parizské
cile v oblasti ochra-
ny klimatu.

mentu udrzitelnosti
zahrnuje také Cile
udrzitelného rozvo-
je OSN a zaméruje
se na deset ze sed-
mnacti vybranych
cilt, které jsou
zvlast Gzce spjaty
s jeho podnikanim.



Prostfednictvim udrzitelného programu ,MissionZe-
ro“ usiluje skupina Geis o dosazeni klimatické neutra-
lity do roku 2040.

SpoleCnost jiz nyni pribézné snizuje emise CO,
vyuzivanim obnovitelnych zdroji energie a alterna-
tivnich pohon(. S produktem ,Geis Carbon Neutral”
maji zakaznici skupiny Geis moznost vyuzit logistické

sluzby ve vSech trech oblastech podnikani klimaticky
neutralnim zplisobem.

Klicové oblasti ¢innosti pro udrzitelny rozvoj ve
skupiné Geis se soustreduji na tfi dimenze: ekologii,
socialni oblast a ekonomiku, které jsou nasledné de-
finovany jednotlivymi cili udrzitelného rozvoje (SDGs).

KLICOVE OBLASTI A CILE UDRZITELNEHO ROZVOJE VE SPOLECNOSTI GEIS:

EKOLOGICKE CILE

Preprava Setrna k Zivotnimu prostredi,
CO, neutralni logistické nemovitosti,
efektivni vyuzivani zdroja.

SOCIALNI CILE

Nébor a udrzeni talentd,
bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci,
diverzita + rovné prilezitosti.

EKONOMICKE CILE

Inovace + digitalizace,

kvalita + spolehlivost,

dodavatelé + dodrZovani predpist,
udrzitelné Fizeni.

Spolecnost Geis od roku 2005 pouziva uceleny sys-
tém environmentalniho fizeni a ochranu zivotniho
prostredi zavedla jako zakladni cil své podnikové
strategie. Skupina Geis je certifikovana podle normy
ISO 14001:2015 pro ochranu zivotniho prostredi.

V pravidelnych intervalech jsou provadény energeti-
cké audity podle norem DIN EN 16247-1 a -4 s cilem

FRATREAT
R T

neustale zlepSovat energetickou efektivitu.

Kromé toho je skupina Geis zapojena v Umweltpakt
Bayern (Bavorsky pakt pro Zivotni prostfedi), Um-
weltallianz Hessen (Hesenské aliance pro zivotni
prostredi) a Forderkreis Umwelt Unterfranken (Spolek
na podporu Zivotniho prostfedi v Dolnich Frankach).
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@ DULEZITOST

Fémata, ktera byla identifikovana jako re——l
levantni, byla rozdélena do tri oblasti: eko-
logie, socialni zalezitosti a ekonomika a
usporadana v matici dilezitosti podle jejich
vyznamu pro skupinu Geis a jejich dopadu na

spolecnost.
L _



Témata, ktera byla identifikovana jako relevantni, byla
rozdélena do tfi oblasti: ekologie, socialni zalezitosti
a ekonomika a usporaddna v matici dllezitosti (viz
nize) podle jejich vyznamu pro skupinu Geis a jejich
dopadu na spolecnost.

vvvvvv

holders) patfi zaméstnanci, zakaznici a obchodni
partnefi, dodavatelé a rodina Geis jako akcionafi.
PriibéZny dialog se zainteresovanymi stranami probi-
hal i v roce 2022. Tato diskuze slouzila k identifikaci
dualezitych trendl a zmén ve spole¢nosti a v oblas-
tech podnikani - a k jejich zohlednéni pfi utvareni fi-
remni odpovédnosti.

Skupina Geis v ramci vicestupnového procesu opét

identifikovala klicova témata ve trech dimenzich
udrzitelnosti v roce 2022.

ZASADNIi TEMATA PRO SKUPINU GEIS:

Relevance for the interested parties

Tim se stanovilo, ktera socialni, ekonomicka a en-
vironmentalni témata jsou pro zucastnéné strany
obzvlasté dllezitd — a kterd témata jsou dulezita pro
dlouhodoby uspéch podniku. Témata byla sefazena
podle dllezitosti pro zainteresované strany a dopadu
na/ze strany skupiny Geis na zakladé péti kritérii (1 =
nedulezité, 2 = nepfilis dalezité, 3 = dllezité, 4 = vel-
kategoriich obdrzela hodnoceni Ctyfi a / nebo pét, se
v grafu nachazeji na vnéjsi strané obou kfivek a byla
definovana jako zasadni oblasti zajmu skupiny Geis.

Vysledky analyzy dileZitosti poskytuji uzite¢nou a
pfinosnou podporu pro udrzitelnou firemni strategii.
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Ecological, social, economic impact on/by the Geis Group

V navaznosti na rozhodnuti stat se do roku 2040 kli-
maticky neutralni spole¢nosti a na pfijeti nového cile
snizovani emisi byla témata ochrany klimatu a ener-
getického managementu uprednostnovana jesté vice
nez v predchozim roce.

Temata jako energeticka Ucinnost, CO, neutralni lo-
gistické nemovitosti a doprava Setrna k Zivotnimu

vvvvvv

v oblasti ekologie.

Jako velice zasadni v ekonomické oblasti bylo i v roce
2022 oznaceno zejména udrzitelné hospodareni.
Prioritou se také stalo prepracovani Kodexu chovani
dodavatell, ktery zarucuje nediskriminaéni jednani
se zaméstnanci a dodavateli a dodrzovani lidskych
prav a ochranu zivotniho prostredi. Dale byly i v roce
2022 v centru pozornosti inovace a digitalizace, a
také spokojenost zakaznikd. Vysoka kvalita sluzeb
zavrSuje témata v ekonomické oblasti.

Z dlvodu stéle se zvysujiciho nedostatku kvalifiko-
vanych pracovnikl je pro zainteresované skupiny
relevantni vysoka atraktivita zaméstnavatele pro
zameéstnance i uchazece a neustalé vzdélavani a roz-
voj zaméstnancl. Zaméstnanci i uchazeci o¢ekavaji
spolehlivého zaméstnavatele, ktery umoznuje sklou-
bit rodinu a zaméstnani.

Spole¢nost také koordinuje cely dodavatelsky fetézec
a ridi jej pomoci integrovanych systému fizeni a s
podporou IT systémd.

JAKO POSKYTOVATEL LOGISTICKYCH SLUZEB PUSOBI
SPOLECNOST GEIS V RAMCI GLOBALNICH DODAVATELSKYCH
RETEZCU A POSKYTUJE SVYM ZAKAZNiKUM VYSOCE KOMPLEXNi

SLUZBY.

Aby si skupina Geis udrzela dlouhodobou a perspek-
tivni pozici, pracuje na novych produktovych fesenich
a intenzivnéji investuje do novych technologii, jako
jsou automatizované procesy a umeéla inteligence
(viz kritérium Inovace a fizeni produkttl). Nejvice emi-
si produkuje skupina Geis v ramci svych obchodnich
aktivit v silni¢ni nakladni dopravé. Ale téz letecka a
namorni doprava, resp. logistické nemovitosti maji
podstatné dopady na zivotni prostredi a navysuji
sklenikovy efekt.

Proto skupina Geis v roce 2022 vsadila nejen na
dalsi snizovani emisi CO, ve vlastni flotile a alter-
nativni pohonné systémy, ale i s vybranymi rejdafri
a leteckymi prepravci na prostredky pohanéné
biopalivy/udrzitelnymi leteckymi palivy. Zakaznici
ve vetsi mife oc¢ekavaji, ze jejich poskytovatelé lo-
gistickych sluzeb zvysi digitalni propojeni v doda-
vatelském retézci a nabidnou inovativni a digitalni
sluzby. Dalsimi pozadavky jsou odolnost v ramci
dodavatelského fetézce a udrzitelné dopravni a
logistické sluzby.
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Pocetna regulatorni nafizeni v EU a Spolkové republi-
ce Némecko znamenaji pro stfedné velkou skupinu
Geis obrovské naklady. Vedle poplatku za emise CO2
k nim patfi baliCek opatfeni EU o mobilité, zakon o na-
lezité péci v ramci dodavatelského retézce, zakon o
ochrané oznamovatell a smérnice o podavani zprav
o udrzitelnosti podnikd. V dlsledku toho je stdle
obtiznéjsi prosadit se v mezinarodni konkurenci.

Potencialni rizika, ale téz skytajici se pfilezitosti k
odpovédnému jednani jsou pro solidni vedeni firmy
nepostradatelné. V souladu s tim sleduje politika
pfilezitosti a rizik skupiny Geis cil navySeni hodnoty
firmy bez podstupovani nepfimérenych rizik. Skupi-
na Geis usiluje o ziskovy rist se zohlednénim cill
udrzitelnosti.

V oblasti ekologie jsou vyznamnym negativnim aspektem
emise CO,, hluk a pevné Castice, zejména v logistickych
objektech a ve vlastnim vozovém parku. Skupina Geis pro-
to velmi usiluje o snizeni emisi vSude, kde je to mozné. V
oblasti nebezpeéného zbozi/materiald jsou Skoleni odbor-
nici (napf. referenti pro nebezpeéné zbozi) a proskoleni
vSichni zdcastnéni zaméstnanci. V pfipadé odchylek se
zde praktikuje proces neustalého zlepSovani.

Zavér: Skupina Geis je od roku 2005 drzitelem environ-
mentalniho certifikatu podle normy ISO 14001 a neustale
pracuje na snizovani emisi. Napfiklad témér cely vozovy
park byl prestavén na normu Euro 6 a kazdd pobocka
pravidelné porada skoleni fidict tykajici se Usporné jizdy.
Kromé toho se investuje do alternativnich technologii po-
honu a zakaznikdim jsou nabizeny kompenzace za emise z
prepravy, pokud se jim nelze vyhnout. Logisticka pracovisté
jsou postupné vybavovana energeticky uc¢innymi technolo-
giemi, jako je prechod na inteligentni LED nebo fotovoltai-
cka zarizeni.

I— EKOLOGICKA RIZIKA —I

PRILEZITOSTI
& RIZIKA

Dalsi riziko predstavuje demograficka proména, se kterou
se do celé logistické branze vkrada akutni nedostatek kva-
lifikovanych pracovnik(i — obzvlasté v oblasti fidicl z povo-
Iani. Diky silné orientaci na zaméstnance a dalSim perso-
nalnim nastrojim se skupina Geis snazi své zaméstnance
udrzet, coz by mélo vést k mensi fluktuaci. Neustale se pra-
cuje na orientaci na zameéstnance, jejich rozvoji a budovani
znacky zameéstnavatele.

Zavér: Pro vcasnou identifikaci potencialnich rizik je
dilezita pribézna kontrola rizik a jejich fizeni, vcetné po-
davani zprav, prizpisobené pravni strukture spolecnosti.
Odpovédné vedouci utvary divizi jsou v pravidelnych in-
tervalech informovany o identifikovanych rizicich a stano-
venych opatfenich. Zvlastni pozornost je vénovana rizikim
vyplyvajicim ze strategickych rozhodnuti, ktera by mohla
ohrozit existenci spolec¢nosti. Je také nanejvys dllezité,
aby podnikatelské aktivity nepredstavovaly zadné riziko
pro lidi, zivotni prostiedi nebo spole¢nost.

SOCIALNI RIZIKA —I

Jiz ¢tvrtym rokem se skupina Geis musi v dUsledku novych i starych krizi vyporadavat
s narusenymi dodavatelskymi fetézci, a zaznamenava proto i nadale u urcitého zbozi
vyrazné delsi dodaci IhGty. Pokracujici vélka na Ukrajiné ma i nadale vliv na rizikovou si-
tuaci skupiny Geis. Za zminku stoji zejména nardst inflace, a s tim spojené zvyseni rizik
z vyssich nakladl na energie, personal a material. Hospodéarské zpomaleni a nasledné
omezeni poptavky na jedné strané a obtizna dostupnost primarnich produktd a surovin
na strané druhé vedou ke kolisani objemi v obchodech s nasimi zékazniky.

Diky zakonu o dodavatelském retézci a taxonomii EU vytvorili politici nové podmin-
ky pro udrzitelné hospodarstvi. Kybernetické utoky, které v roce 2022 postihly radu

spolecnosti, predstavuji zcela jing, ale stale vyznamneé riziko.

I— EKONOMICKA RIZIKA —I

17



Vedle definovanych cil(l a projekt(
v socidlni a ekonomické dimenzi
se skupina Geis prioritné zaméruje
na nasledujici oblasti ekologie:

>

DOPRAVA SETRNAK

ZIVOTNIMU PROSTREDI

Zvyseni podilu alternativnich
Skupina Geis si v ramci svého progra- S TN (LD

ladnich vozidel a v mezinarodni

mu Mission Zero stanovila cil byt do roku ;
dopravé.

2040 klimaticky neutralni ve Scope l a ll. Ve
stfednédobém horizontu chce spolecnost

do roku 2030 snizit emise CO, celkem CO. NEUTRALNI LOGISTI-

| 0 65 % oproti vychozimu roku 2020. CKE NEMOVITOSTI

Vystavba novych budov coby
uhlikové neutralnich nebo klima-
ticky pozitivnich. Investice do
prafezovych technologii.

EFEKTIVNI VYUZiVANI
ZDROJU

Uvédomélé vyuzivani zdrojl
prostrednictvim udrzitelného
zadavani verejnych zakazek a pod-
pora obéhového hospodarstvi.

S10
ZER

® CILE

I_Skupina Geis si v ramci svého programu Mis——I
sionZero stanovila cil byt do roku 2040 klima-
ticky neutralni. Ve stfednédobém horizontu
chce spolecnost do roku 2030 snizit své emi-

I_se CO, 0 65 % oproti vychozimu roku 2020. _I

neutral
Scope 1+2

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2040

19



y
SKUPINA GEIS SI PRO ROK 2022 STANOVILA c I L E P R 0 R 0 K
NASLEDUJICI EKOLOGICKE CILE:

Téma ochrany klimatu nabyva na vyznamu i v roce Skupina Geis proto také podporuje své zakazniky pfi
2022. Jednak proto, ze dopady klimatickych zmén snizovani jejich vlastni uhlikové stopy.

mame pred oCima celosvétove, ale i v Némecku stale
Castéji a zfetelnégji.

A jednak proto, ze politické a ekonomické pozadavky
v této oblasti se stale zpfisfuji. Firma si je védoma
své odpovédnosti vyznamné prispét k dekarbonizaci

pramysluy, a tim i celé ekonomiky. I

EKOLOGICK

P I Snizeni emisi, o které skupina Geis usiluje, dosahuje

I I firma predevsim tfemi opatienimi:

£,  7ZVYSOVANIi ENERGETICKE ZAVEDENI LEASINGU
BE ucinnosT JIZDNICH KOL V NEMECKU
V lokalitach a pobockéach bylo realizo- VSichni zaméstnanci maji moznost koloaicks d Uhlikové neutralni logistické | - .. droi
véno celkem Sest projektl osvétleni a vyuzit firemni jizdni kolo. Do konce Ekologicka doprava nemovitosti Ucinnost zdroju
nabijeci infrastruktury. roku bylo k dispozici 356 jizdnich kol.
Zvyseni podilu alternativnich Vystavba novych budov coby Védomé vyuzivani zdrojl
pohon( ve vozovém parku nak- uhlikové neutralnich nebo klima- | prostfednictvim udrzitelnych
ladnich vozidel a v mezinarodni | ticky pozitivnich. Investice do ndkup( a podpory obéhového
" P P A doprave. rdfezovych technologit. hospodarstvi.
ZVYSENI VLASTNI VYROBY @ NAKUP ) ’ Py k °
L ELEKTRINY P ZELENE ELEKTRINY
Planované fotovoltaické systémy Témér vSechny lokality a pobocky v . o T L
dosud nebyly instalovany. Hlavnimi Némecku byly schopny prejit na zele- Skupinove cile b Podrobnosti k cilum
ddvody byly narusené dodavatelské nou elektfinu z vodni energie. Vzhle-
Fetévzcsz, SJostl{pnqst dodavatelll a ) dem k vaovfadnl'm Ihﬂtém svtévajl'cich Shisent emisi CO. 0.8 % V ramci Scope | + Il podle protokolu o sklenikovych
ngzdenl u mistnich provozovatel( s[nluv se zatlm nepodafrilo prenastavit 2 o plynech (GHG) ve srovnani s rokem 2022.
siti. vSe. To by mélo nastat v roce 2023.
Zvydent viastni vyroby elektfiny Investice do fotovoltaickych systému v Némecku
a Cesku.
. . . . . S . Realizace minimalné péti LED projektl ve vlastnich
VYUZITI ALTERNATIVNICH N REDUKCE NAFTY VE VOZOVEM Zvysovani energeticke Ucinnosti nemovitostech.
'Q‘ TECHNOLOGIi POHONU A= PARKU NAKLADNICH VOZIDEL
Pro hospodarné zavadéni bateriovych Vzhledem k pozitivnimu obchodnimu Udrzitelny nakup propagacnich predmétl Eja veIEtrh transp(;)rvt‘tlolglg,tlc bXWE BEEn e
elektromobill je nezbytné financovani vyvoji skupiny Geis nebylo mozné do- ytinakeupeno udrziteinym zpusobem.
dotacniho programu pro uzitkova vo- séhnout cile snizeni 0 2 % (1/100 km). Pofizeni minimalns t¥i elektrickvch nékladnich vozi-
zidla Setrna ke klimatu a pro infrastruk- Pfesto byla (ispésné zavedena opateni Vyuziti alternativni technologie pohonti orizeni rhinirmaine frl elexdrickych hakiadnich vozl
turu. Do konce fiskélniho roku nebyly k Gsporam, napf. jizda s tsporou paliva del vCetné dobijeci infrastruktury.
finan¢ni prostfedky schvéleny, coz zna- a pfechod na normu Euro 6.
mena, Ze vozidla, o néz bylo pozadano, Snizeni spotreby nafty ve vozovém parku naklad- Snizeni spotreby nafty ve vlastnim vozovém parku
nemohla byt zatim objednana. nich automobild ndkladnich vozidel 0 2 % (I/100 km).
Udrzitelny nakup kancelarskych potreb Udrzitelny nakup 75 % kancelarskych potreb.
Udrzitelna tvorba tiskovin 100 % tiskovin na papir s certifikatem FSC.
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DALSI CILE V JEDNOTLIVYCH ZEMICH SKUPINY GEIS

>

Némecko Podrobnosti k cilim

Celoskupinové cile -~ Podrobnosti k cilim

Navyseni poctu e-learningovych kurz(i o 5 % oproti | Pfeména prezencniho Skoleni na e-learningové
pfedchozimu roku kurzy.

Implementace v SharePointu a konzultace s cen-

Zavedeni systému ndvrha v oblasti udrzitelnosti . .
tralnim managementem kvality.

. . .. Vyuzivani zelené elektriny ve vSech pobockach s
Nakup zelené elektfiny y y P

centralni ramcovou smlouvou. Snizeni zavaznych pracovnich traz(i (absence delsi
Snizeni poc¢tu pracovnich Uraz( nez 30 dnd) o 5 % prostfednictvim vhodnych pre-
< > : o e ventivnich opatreni.
Ceska republika a Slovensko Podrobnosti k cilum P
. , , . . __. | Dislednéjsi evidence uraz(, ke kterym témér doslo,
) o o Pocet a mira dokumentovatelnych pracovnich drazu SharePoi ‘ni s bfedchozim rok
. o o Vechny manipulaéni voziky v divizi by mély byt v SharePointu ve srovnani s predchozim rokem.

Elektrifikace manipulacnich voziki - .

pohanény elektricky.

Kompletni pfechod vozového parku nakladnich ... . .
Optimalizace vozového parku vozidel na normu EURO 6. Mala vozidla jsou nahra- DALSI CILE V JEDNOTLIVYCH ZEMICH SKUPINY GEIS

zovana novymi, ekologickymi vozidly.

Projekt zalesnovani Zvyseni poctu projektl na vysadbu strom(.

Némecko, Lucembursko, Madarsko I B Podrobnosti k cilim

Slovensko Podrobnosti k ciliim o . . Sdileni pracovnich mist, Easteéné tvazky, mobilni
Zavedeni flexibilnich modeld pracovni doby P
prace, Gpravy smiluv.

Zavedeni softwaru pro automatizovany sbér ener-
getickych dat. Zavedeni jednoduchého jazyka

Controlling energif Prevedeni dokumentovanych informaci do jednodu-

chého jazyka, $koleni zaméstnancd.

v v o

Zaméstnani 30 novych uénl coby fidi¢h z povolani
v sektoru Road Services. Zaméstnani 9 stazistl na
pozice spedi¢nich a logistickych Urednikl v sektoru
Air + Sea Services.

(@]
¢
Co

Nabor u

I ¢ e I Skupina Geis pfijima cilena opatreni, aby vSem zaméstnanciim Zvysovani Urovné TOP vyspélosti v kazdé lokalité.

I SOCIALNI I nabizela bezpecné, inkluzivni a motivujici pracovni prostredi:

Ziskani TOP profesionalniho statusu nebo zvyseni
Lean Management TOP stupné vyspélosti v lokalité prostrednictvim
prabézné identifikace + implementace moznosti
zlepsSeni v oblasti Logistic Services.

Ziskani a udrzeni nejlep$ich | Celofiremni bezpeénost Diverzita ve firmé + rovné Podrobnosti k cilim
talentt prace + ochrana zdravi prilezitosti
Dualni studijni program Vzdéldvani dvou dualnich studentt v oboru FTL.
Posileni rozvoje dovednosti . ) , Podpora rozmanité firemni kultury
" . Snizeni Urazovosti, zavedeni pod- , . , .

zaméstnancu a podpora talentuy, L . a rovnych prilezitosti mezi pohla-

.. : - nikového managementu zdravi. i . . . - ) i
slucitelnost rodiny a kariéry. vimi. Program Ladies First Hodnoceni programu téastnicemi.

Prevence profesniho vyhoreni Skoleni o zvladani stresu pro manazery.




[ o]

EKONOMICK

L |

Inovace + digitalizace

Vyvoj inovativnich a digitalnich
obchodnich modeld pro zvyseni

S zéakaznik.

Kvalita + spolehlivost

Implementace disledné
uplatiovaného managementu
kvality vede k vysoké spokojenosti

Skupina Geis chce zajistit vlastni dlouhodobou zis-
kovost tvari v tvar globalizované konkurenci:

Dodavatelé

+ dodrzovani predpisu

Implementace ,CoC", audity,
vybérova fizeni a hodnoceni rizik,
prevence korupce

Némecko, Lucembursko, Madarsko

Kontrola dohody o dolozkach o lidskych pravech

I B Podrobnosti k cilim

Mélo by byt zkontrolovano 20 nejlepsich dodavatel(
v kazdé divizi, v€etné Kodexu chovani.

Kontrola dodrzovani lidskych prav

Ceska republika

Novy systém Ffizeni dopravy

Polsko

Zvysovani povédomi mezi zameéstnanci

U péti dodavatelll z 50 nejlepsich se ma dotazniky
provérit dodrzovani lidskych prav.

Podrobnosti k ciliim

Zavedeni nového systému fizeni dopravy pro vetsi
automatizaci provozu, bezpapirové zpracovani a
lepsSi sledovatelnost zasilek.

Podrobnosti k cilum

Online setkani na podporu etické a transparentni
firemni kultury (Kodex chovani a whistleblowing).

JEDNA SE O:

DESET CiLU

UDRZITELNEHO
ROZVOJE

Zdravi a kvalitni Zivot (SDG 3)
Kvalitni vzdélani (SDG 4)

Rovnost muzt a Zzen (SDG 5)

Za sledovani strategickych cil(l udrzitelnos-
ti je zodpovédny vedouci oddéleni udrzitel-
nosti, ktery je pfimo podfizen vlastnikiim
skupiny Geis. Ukazatele jsou kontrolovany
pomoci nastroje pro uhlikové ucetnictvi
NetZero Cloud od spolecnosti Salesforce a
pravidelnych sezeni s vedenim firmy.

Pitna voda, kanalizace (SDG 6)
D(istojna prace a ekonomicky rist (SDG 8)
Primysl, inovace a infrastruktura (SDG 9)

Skupina Geis podporuje Cile udrzitelné- Odpovédna vyroba a spotfeba (SDG 12)

ho rozvoje (SDGs) z Agendy 2030, které
predstavuji globalni udrzitelny rozvoj. Sku-
pina Geis si stanovila deset strategickych
cil, které Uzce souviseji s jejimi obchod-
nimi aktivitami, a odrazeji tak zejména jeji
odpovédnost za vétsi udrzitelnost.

Klimaticka opatreni (SDG 13)

Zivot na sousi (SDG 15)

©COW OO NODOG A WDN=

|

Partnerstvi ke spInéni cill (SDG 17)

Global Logistics

Skupina Geis podporuje Cile udrzitelného rozvoje.



® HLOUBKA
HODNOTOVEHO
RETEZCE

rProcesy skupiny Geis slouzi k poskytovéni—I
sluzeb, které vedou k maximalni spokojenos-

I_ti zakaznika. _I

Skupina Geis je poskytovatelem komplexnich logis-
tickych sluzeb a ve svém portfoliu nema klasickou
pramyslovou vyrobu. Pouze balirny v Erlangen-Frau-
enaurachu a UnterschleiBheimu vyrabéji exportni
obaly nebo obaly pro nebezpecné zbozi. Procesy
skupiny Geis slouzi k poskytovani sluzeb, které vedou
k maximalni spokojenosti zakazniku.

Zatimco procesy v silni¢nim sektoru jsou do znacné
miry standardizované, procesy v sektorech smluv-
ni logistiky a Air + Sea Services se provadeéji pod-
le pfislusnych pozadavkl zakaznikd. Portfolio je
celkové Siroké: Mezi aktivni zakazniky skupiny Geis
patfi jak malé a stfedni podniky, tak i korporatni sku-

piny a spole¢nosti kotované na burze DAX ze vSech
odveétvi.

Zavody a pobocky skupiny Geis identifikuji své
prilezitosti a rizika v ramci procesniho fetézce a do-
kumentuji je. Zaroven jsou v§echny procesy analyzo-
vany z hlediska ekologickych, ekonomickych a social-
nich rizik udrzitelnosti a v ramci procesu neustalého
zlepSovani jsou zavadéna opatieni a vyhodnocovana
jejich ucinnost. Kromé toho jsou pravidelné analyzo-
vany ekologické aspekty provozoven a pobocek ve
vSech oblastech.

NASLEDUJICi DIAGRAM DEFINUJE PROCESNIi PROSTREDI SKUPINY GEIS:

MANAGEMENT PROCESU

. Kontinualni
. Prodej/sluz,by zalfazglkurp zlepsSovani
* Integrovany systém rizeni

* Finance/controlling

+ Rizeni lidskych zdroj(i

« Strategie/vize/cile/kontext

« Rizeni zdroji

JADRO PROCESU

+ Preprava kusovych zasilek
+ Celovozova preprava a dokladky
* Fulfillment/e-commerce

POTﬁEBY + Letecka/namoini preprava SPOKOJENOST

e - + Skladova logistika - -
ZAKAZNIKA - Baleni ZAKAZNIKA
+ Sluzby s pfidanou hodnotou
+ Import/export

PODPURNE PROCESY

+ Sprava nakladaciho vybaveni
+ Vyrizovani reklamaci
+ IT/EDP

* Pravni oddéleni

+ Vozovy park/technologie

g Zadavam ve’rejnych za_lkazc.ak Kontinualni
+ Stavebnictvi a nemovitosti o
- Marketing zlepsovani

+ Likvidace odpadi
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KRITERIA PRO ZADAVANI
ZAKAZEK A HODNOCENI

Partnerska spoluprace se v§emi do-
davateli je pro skupinu Geis zasadni
soucasti jeji podnikové strategie.

V ramci kazdoro¢niho hodnoce-

ni dodavatell probihaji diskuse s
dodavateli. Dalezitym aspektem

je zde také dodrzovani aktudlnich
standard( bezpecénosti a ochrany
zdravi pfi praci, ekologickych a soci-
alnich standardi u dodavateld.

Podle smérnice pro vybér a hod-
noceni dodavatell jsou dilezitymi
hodnoticimi kritérii:

ekologicnost pouzitych
materiald,

dodrzovani Kodexu chovani,
zakon( o minimalni mzdé a
predpist o ochrané udaju,
obecné certifikace (napf. ISO
14001; odborna firma na likvida-
ci odpady, ...),

kvalita zakaznické podpory nebo
udrzitelna udrzba.

PRODUKTY/SLUZBY V HODNOTOVEM RETEZCI

Drevo jako surovina hraje ve spolecnostech vyrabéjicich oba-
ly dllezitou roli. Vyuziti pfirodnich zdroju je specifikovano v
kritériu 11.

PROBLEMY/OPATRENI VE TRECH DIMENZICH
UDRZITELNOSTI:

Nejvetsim emitentem CO, skupiny Geis je divize Road Ser-
vices. Elektrické nakladni automobily a zejména nakladni
automobily s pohonem na vodik jesté nebyly k dispozici pro
zavedeni do bézného provozu a mohly byt pouzivany pouze k
testovacim ucelm. Centralni sprava vozového parku presto
pracuje na neustalém snizovani spotreby a s tim souviseji-
cich emisi. Diky modernimu vozovému parku, vyuziti telema-
tiky a nasazeni skolitel(l fidic( je mozné optimalni vyuZiti i
pres pouziti spalovaci techniky. Procesni tymy navic neustale
pracuji na optimalizaci tras a vytizeni vozidel.

Proti nedostatku jizdniho persondlu — zejména nedostatku
fidich — bojuje skupina Geis zejména nabidkou atraktivnich
pracovnich mist. Spravedlivé zachazeni a respekt k vykonim
druhych jsou proto samoziejmosti. Nebot: Jediné kdyz vSich-
ni tdhnou za jeden provaz, rodi se skutecny tymovy duch a
partnerstvi. Kromé moderniho pracovniho prostredi nabizi
Geis vC€asnou vyplatu, atraktivni finanéni odmény a pracovni
odév zdarma. Kromé toho se Geis zaméruje na kvalifikaci a
dalsi rozvoj zaméstnancu.
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.

Kazdy zaméstnanec skupiny Geis je
odpovédny za to, aby se soustredil na udrzitel-
nou Cinnost a dale ji rozvijel tak, aby skupina
Geis jako celek mohla jednat udrzitelné.



Kazdy zaméstnanec skupiny Geis je
odpovédny za to, aby se soustredil na udrzitel-
nou ¢innost a dale ji rozvijel tak, aby skupina
Geis jako celek mohla jednat udrzitelné.

Zavedeni systematického fizeni udrzitel-
nosti na vSech urovnich spolecnosti zacina
u vlastnikG skupiny Geis. Samostatné
oddéleni pod spravou managera udrzitelnos-
ti angazované posouva dalSi rozvoj fizeni
udrzitelnosti vpred se zapojenim vSech na-
rodnich firem. Tymy jsou navzajem skvéle
propojené a pravidelné si vymeénuji poznat-
ky, aby spolecné dosahly strategickych cill
udrzitelnosti. Zde firma tézi ze své ploché hie-
rarchie. Tym udrzitelnosti pravidelné podava
zpravy vlastnikdim.

V kazdé divizi a v kazdém oddéleni je ,sho-
ra dol(” upozornovano na dilezitost téma-
tu udrzitelnosti. Konec¢nou odpovédnost
nesou vedouci pracovnici, ktefi nejen infor-
muji zameéstnance o tématu udrzitelnosti a
udrzitelného rozvoje firmy, nybrz také podpo-
ruji opatfeni k neustadlému zlepSovani. Dlraz
je pfitom kladen na udrzitelny rozvoj procest a
sluzeb s cilem rozpoznat potencial ke zlepsSeni
a zavadét vhodna opatreni ke zlepseni.

PRAVIDLA A PROCESY

Prirucka pro management, kterarovnéz odrazi
strategii udrzitelnosti a firemni politiku, pos-
kytuje véem manazerim a zaméstnancim
voditka pro jejich Cinnost. _I



Udrzitelnost je ve skupiné Geis pevné zakotvena ve
vSech sektorech firmy. Pfirucka pro management, zameéstnance.
ktera popisuje rovnéz strategii udrzitelnosti a firem-

ni politiku, poskytuje véem vedoucim pracovnikim DUlezité dokumentované zaznamy o dodrzovani
a zaméstnanclm voditka pro jejich Cinnost. Cen- standardd udrzitelnosti zahrnuji napf.:

tralni useky, jako je personalni, bezpecnost prace a
centralni fizeni kvality, sepsaly zakladni pozadavky
firmy v centralnich postupech. Ty zavadi vedeni fir-

Management
Zivotniho prostredi

Pravni jednani
a podnikatelské
povinnosti

Nebezpecné zbozi,
nebezpecné latky,
lithiové baterie
a latky ohrozujici
vody

Diilezité procesni
pokyny pro fizeni
v souladu s normami
udrzZitelnosti jsou:

Nakladani
s budovami a infra-
strukturou

Bezpecnost prace,
ochrana zdravi
a protipozarni

ochrana

Nabor a personalni
rozvoj

Rizeni
kvality

Dodrzovani pozadavk( danych postupy se pravidelné kontroluje v rdmci internich auditd.

my a jsou zavazné pro vSechny vedouci pracovniky i

@ KONTROLA

I Sbér ukazatell vykonnosti je klicovym nas- I
trojem pro fizeni a monitorovani cil( udrzitel-

I_nosti ve skupiné Geis. _I




Sbér ukazatel(i vykonnosti je kliCovym nastro-
jem pro fizeni a monitorovani cilG udrzitelnosti ve
skupiné Geis. Slouzi k procesu neustalého zlepSova-
ni a snizovani emisi CO,. Skupina Geis u lokalit nebo
pobocek kazdoroc¢né zjistuje nasledujici ukazatele:

- Spotreba elektfiny (kWh/m?)

- Spotreba tepla (kWh/m?)

- Spotreba nafty pro nékladni a osobni vozidla (/100 km)
* Spotieba AdBlue (1)

+ Odpad podle Evropského seznamu odpad (kg)

+ Nemocnost

* Nehody

+ Produktivita

+ Chybovost

VSechny vykonnostni indikatory, které jsou potfebné
pro reporting udrzitelnosti skupiny Geis, jsou méreny
individualné pro kazdou narodni firmu a nasledné
konsolidovany napfi¢ celou skupinou.

Chybéjici ukazatele podle pozadovanych vykonnost-
nich indikatord GRI nejsou v tento okamzik jesté
kompletni a budou postupné zjiStovany v nasleduji-
cich vykazovanych obdobich.

Kvalitu dat kontroluji tymy z fizeni kvality pfri
kazdorocnich internich auditech. Skupina Geis je dale
certifikovana podle ISO 9001 a 14001 (v Némecku téz
ISO 45001) a je pravidelné provéfovana audity tretich
stran (zékaznické a certifikacni audity).

Lokality ¢i pobocky mésicné pravidelné komunikuji
v ramci Integrovaného systému fizeni, pficemz jsou
projednavany vykonnostni indikatory ze sektort kvali-
ty, bezpecnosti prace a zivotniho prostredi a pripadné
jsou zavadéna opatreni. Opatreni jsou sledovana v
seznamech opatreni. Po implementaci je provedeno
vyhodnoceni U¢innosti.

| Standardy a normy chova-

ni organizace jsou uvedeny
v Prohldseni o dodrzovani
Kodexu chovani na interne-
tovych strankach spolecnosti
v sekci ke stazeni.

Klicové kompetence a hodnoty byly stanoveny v roce 2015 v ramci positioningu znacky a jsou strukturovany

podle nasledujiciho schématu:

KLICOVE HODNOTY

KLICOVE KOMPETENCE

Vize Odpovidajici nabidka
Sounalezitost ~~ o Proaktivni pfistup
Pog_~

e L
Vysoké nasazeni 1 ‘5 " | Vykonné IT
i atli
Dynamika [ Sy ” j Koncentrované know-how
T8
Dislednost Global Logistics Stabilni financovani
Preciznost Osobni zavazek

VAS LOGISTICKY PARTNER S NEJLEPSIi KOMPLEXNIi NABIDKOU SLUZEB

Organizace je prikopnikem v Polsku, kde byl realizovan projekt ,G-WAY", jehoz cilem je zvySit povédomi o

firemni kulture.
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MOTIVACNI SYSTEMY

I_\/ ramci skupiny Geis existuje mnoho rﬁzn)’Ich_I
I_systéml'] odmeénovani, motivace a benefitu. _I



DalSi sluzby a vyhody spolecnosti Geis jsou rovnéz zaméreny na udrzitelnost a dlouhodobé
udrzeni zaméstnancd.

V rdmci skupiny Geis existuje mnoho rliznych systémua odménovani, motivace a benefitu.

Cilem financ¢niho, penézniho a pfimého odmeénovani velmi dobrymi vysledky pfi zavéreénych zkouskach
je zajistit, aby odménovani zaméstnancl odpovidalo odstupriované prémie v kategorii velmi dobrého hod-
jejich Ukollm a povinnostem a aby byl odménovan noceni.

jejich osobni vykon a dosazZeni dohodnutych cild. V

motivacnich nastrojich pro vykon a v dohodach o Firma také ocenuje predni umisténi v némecké
cilech hraji roli faktory souvisejici s podnikdnim a soutézi uénl ,Best Trainee”.

vysledky. Kromeé toho jsou v kritériich zakotveny také ﬁ ZAMESTNANECKE SLEVY
rzné faktory udrzitelnosti. Nehmotné sluzby a vyho-

dy skupiny Geis jsou zaméreny na podporu udrzitel-

né péce a rozvoj zaméstnanc(l spolecnosti Geis a na
zvySovani jejich loajality k firmé.

V rdmci slevovych programl tézi vsichni
zaméstnanci ze zvyhodnénych nakupnich
cen u mnoha proslulych vyrobc( (napf. Cor-
porate Benefits).

Program optimalizace tym0 (TOP) v divizi smluvni
logistiky zajistuje neustalé zlepsovani procest a pra-
covnich metod ve spoleCnosti a je zaméren zejména
na trvalé Uspory vsech potrebnych zdrojd. Konkrétné
se jedna také o projekty zamérené na usporu ener-
gie nebo efektivnéjsi vyuziti vstupnich materialt. Do-
sazeni cili TOP je konkrétné zakotveno v motivacnim
systému tim, ze kritéria ,dokoncené projekty TOP a
splnéni drovné vyspélosti TOP” jsou souéasti cill

©Verkehrsrundschau

manazerl logistiky. Mezi klicova kritéria udrzitel-

nosti patfi také kvalifikované odborné vzdélavani, Qﬁ GEIS SHOPPING CARD

a to v zavislosti na vzdélavacim systému v jednot- . ) o i o
livych zemich. V tomto ohledu dostévaji stazisté s Zaméstnanci dostavaji penize na specialni

£, 0DSTUPNOVANE
B vANOGNI PREMIE
Spolecnost Geis vyplaci zaméstnancim

vanoc¢ni odmény nebo obdobné bonusy jako
dobrovolny benefit.

kreditni kartu, kterou mohou platit ve speci-
alnich obchodech.

l

${Q}¢ PREMIE ZA DOPORUCEN

!’25‘! VYROENI Program ,Zaméstnanci nabiraji zaméstnance”
T’ OCNI BONUS umoznuje propagovat firmu Geis coby
zaméstnavatele u pratel a znamych. V pfipadé
‘ s i Pfi vyznamném pracovnim vyrocCi dostavaji spéchu je vyplacena prémie.

zameéstnanci specialni bonus. VySe prémie
zavisi na pocCtu odpracovanych let ve firmé.

DUCHODOVE ZABEZPECENI
V GEIS

VSichni zaméstnanci maji moznost uzavfit
firemni penzijni pfipojisténi s atraktivnimi
podminkami. Vzhledem k rozdilnym prav-
nim rdmcum plati v jednotlivych narodnich
firmach rdzné modely. Firma zde poskytuje
planované firemni prispévky.
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LEASING FIREMNIHO
KOLA GEIS

Vsichni opravnéni zameéstnanci maji v ram-
ci leasingu firemnich kol moznost koupit
si na leasing ,pracovni kolo“ s danovym
zvyhodnénim a atraktivnimi  podminka-
mi. Nadavkem si Ize rezervovat doplnkové
sluzby. Vybér a objednavku lIze provést jed-
noduse prostrednictvim online portalu bez
papirovych proces(.

Firemni jizdni kolo prokazatelné snizuje cesty
autem a podporuje zdravi firemnich cyklista.
Doba trvani a atraktivita leasingové nabidky
zvysuje loajalitu k firmé.

& NABIDKA OCKOVANI
/& ZDARMA

Kazdoroc¢ni nabidky ockovani zdarma na och-
ranu proti chfipce nebo kliStové encefalitidé
od podnikového l|ékare patfi jiz l1éta do pre-
ventivniho programu firmy.
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POLSKO

é PODNIKOVY SOCIALNi

FOND

Za urcitych podminek mohou zameéstnanci
vyuzivat podnikovy socialni fond.

SLOVENSKO

_=® SPORTOVNi A POHYBOVY
=~ PROGRAM

Zaméstnavatel podporuje sportovni akti-
vity zaméstnancu, vcéetné jejich rodinnych
prislusnikd. V ramci élenstvi v tomto progra-
mu je mozno navsStévovat sportovni nebo
relaxacni zafizeni na Slovensku.

Motivaéni programy skupiny Geis uréené zaméstnanciim v soucasné dobé nezahrnuji zadné cile v oblasti

udrzitelnosti.

v

v

Klicové tudaje nejsou napfi¢ skupinou k dispozici a budou zjiStovany v pristim reportovacim obdobi. Tuto
otazku nebylo mozné fesit z diivodu omezené kapacity.
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rC|’Iem skupiny Geis je byt spolehlivym part——I
nerem pro v§echny externi i interni subjekty a
navazat dlouhodobou spolupraci. To zajistuje

I_udriitelny uspéch spolecnosti. _I

V ramci fizeni rizik vedenim firmy byly identifikovany
nejdulezitéjsi interni a externi zainteresované strany
napfi¢ kontextem organizace. Byly pfitom zohlednény
externi a interni pozadavky/témata pfislusnych zain-
teresovanych stran, které by mohly ovlivnit strategi-
ckeé cile a planovani skupiny Geis.

Mozné prilezitosti a rizika a nezbytna opatreni se sta-
novuji a definuji podle zainteresované strany.

ZAINTERESOVANE STRANY JSOU ROZDELENY TAKTO:

EXTERNI ZAINTERESOVANE STRANY

Zékaznici (stavajici a novi)

Uchazeci

Dodavatelé a poskytovatelé sluzeb
Zdakonodarci

Sousedé/rezidenti/spolecnost
Komunita/mésto/stat

Zdakonodarci

Zajmové svazy a nevladni organizace
Pronajimatelé/najemci nemovitosti
Konkurenti/spoluuchazeci

Spolupracujici partnefi

Smluvni prepravci/dopravci/letecké spole¢nosti/doprav-
ni spole¢nosti/rejdafi/agenti/celni jednatelé
Pojistovatelé

Financni instituce

Podnikovi [ékafri

Certifikujici subjekty

Média/tisk

Cilem skupiny Geis je byt spolehlivym partnerem pro
vSechny externi i interni subjekty a navazat dlouho-
dobou spolupraci. To zajistuje udrzitelny uUspéch
spolecnosti. Prostfednictvim dialogu a komunikace
se zUcastnénymi stranami jsou zjiStovany pozadav-
ky kladené na spolec¢nost a identifikovan novy vyvoj i
potencialni prilezitosti a rizika.

Z toho jsou odvozeny nové cile a udrzitelna opatreni,
ktera jsou v ramci skupiny Geis realizovana.

Za timto ucelem spolec¢nost pouziva nasledu-
jici metody a opatreni:

« Interni zpravodajstvi prostrednictvim nasténky a
e-mailu

e Rozhovory se zaméstnanci

o Prijimaci pohovory

o Pravidelné konzultace se zakazniky

o Navstévy u zakaznikl

o Akce se zakazniky

o Priizkum spokojenosti zédkaznik

o Firemni Casopis

INTERNI ZAINTERESOVANE STRANY

Clenové specialnich tymii
Akcionafi/vedeni firmy
Zameéstnanci a jejich rodiny
Interni zakaznici

— Diky vlastni siti a spolupraci
,Ds s partnery nabizime nasim
zdkaznikim nejlepsi mozné

LOGISTIK = sluzby
VON MENSCHEN GELEBT ’

HICTL

e Webova stranka

« Kanaly socialnich médii

« Intranet pro poskytovani informaci

e Spoluprace se svazy

« Partnerska spoluprace v nékolika logistickych
sitich

o Pravidelné debaty a navstévy Gradu (napf. celni
urad, Spolkovy urad pro letectvi, zivhostensky
Urad, odborové profesni organizace, vliada)

e Spoluprace se zastupci médii

« Veletrzni stanky na relevantnich oborovych vele-
trzich
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Na zakladé komunikace a vzajemného dialogu s
vySe uvedenymi zucastnénymi stranami se skupi-
na Geis dozvida o nejrliznéjsich rezonujicich téma-
tech. Ty mohou pochazet z oblasti ekologie, social-
nich véci a ekonomiky. Zejména skupiny ,zakaznici”
a ,zameéstnanci“ se obraceji na spolecnost Geis s
obavami, které mohou mit rozhodujici vliv na nasi
udrzitelnost. To také vedlo skupinu Geis k zavedeni
nového centralniho oddéleni ,Udrzitelnost”, které je
primo podrizeno nejvysSimu vedeni.

Obavy zainteresovanych stran jsou centralné feseny
oddélenim ,Udrzitelnost” a jsou zaclenény do proce-
su udrzitelného rozvoje skupiny Geis. Prijata opatfeni
a vysledné cile jsou zdokumentovany ve zpravé o

DALSI SPECIFICKA TEMATA

ZAKAZNICI

Pochvala/kritika za DL vykonnost

Pozadavky na zménu

Generovani dalSich zakazek

Spolecné logistické projekty

Alternativni pohony, produkty s nulovym mnozstvim CO,;
snizeni uhlikové stopy

URADY

«  Uspésna schvaleni/certifikace tradii
«  Ovéreni plnéni oficidlnich pozadavki
« Vysledek kontrol ze strany Uradu a pripadné nové pozadavky

udrzitelnosti a zpfistupnény zainteresovanym skupi-
nam.

Stézejnim tématem roku 2022 byla uto¢na valka na
Ukrajiné, ktera vedla k zaméreni se na dialog se za-
kazniky. Tato udalost méla obrovsky dopad na ka-
pacity, dostupnost a cenovou strukturu logistického
trhu. Energeticka krize méla rovnéz vyznamny dopad
na ceny paliv a energii. Skupina Geis proto neustale
komunikovala se svymi zakazniky.

ZAMESTNANCI

«  Zlepseni procest/ndvrh systému/PDCA

. Uprava ergonomie prace

. Uprava pracovni doby/mista vzhledem k osobni situaci
«  Provedeni prizkumu spokojenosti zaméstnanci

« Zavedeni hodnoceni nadfizenych
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INOVACE A RIZENI
PRODUKTU

I Skupina Geis vyviji inovativni dopravni a lo- I
gisticka reseni se spolehlivé vysokou urovni

I_kvality. Efektivni a zaroven udrzitelna.

1



Coby globalni poskytovatel logis-
tickych sluzeb nenabizi skupina
Geis ve svém spektru sluzeb zad-
né produkty, nybrz poskytuje cetné
logistické sluzby v divizich Road
Services, Air + Sea Services a Lo-
gistics Services. Z tohoto dlivodu
ve firmé neexistuje ani klasicky
zivotni cyklus produktu, ktery by
byl ovlivnén inova¢nim procesem.

Vyjimkou v ramci skupiny je bali-
renska firma Georg Lechner GmbH
a balici sluzba balirny Geis Indust-
rie-Service GmbH. V obou podni-
cich je obalova logistika nabizena
jako komplexni balicek: od kon-
cepce pres vybér materialu az po
obalovou logistiku. Odbornici sku-
piny Geis vyvijeji a vyrabéji speci-
alni obaly pro citlivé high-tech pro-
dukty, nenahraditelné umélecké
predméty a celé vyrobni systémy.
Neexistuji zde témér zadna ome-
zeni hmotnosti nebo velikosti.

Obaly vyrobkd vyzaduji pouZiti
dreva jako materidlu, coz ma pfimy
dopad na zivotni prostredi.

Drevo firma odebird od certifikovanych prodejcti (FSC, PEFC).
V ramci moznosti jsou vyuzivani regionalni prodejci feziva
nebo evropsti dodavatelé drevénych materidl(. Spole¢nost
Geis recykluje odrezky pro vypliové materidly oball a malé
obalové jednotky nebo palety, takze maximalné z 10 % vznika
odpad. Toto minimalni mnozstvi odpadu je pfedano odbornym
likvidaénim firmdam k dal$imu zpracovani (napf. dievéné pelety,
drevni drt).

Ve skupiné Geis pracuji v divizich Road Services a Logistics
Services manazefi inovaci. Probiha pravidelna debata napfi¢
odvétvimi a zemémi s cilem udrzitelné optimalizace proces(.
Rizeni inovaci se zabyva také trendy a novymi technologiemi
na trhu, které jsou analyzovany prostrednictvim rliznych médii
(zpravodaje, akce, féra) a ve spoluprdci s univerzitami, institu-
cemi a tymem pro udrzitelnost a ovérfuje se jejich uzitecnost.
V divizi Road se v soucasné dobé zamérujeme na testovani
systém( pro zlepSeni transparentnosti prepravnich operaci a
automatického planovani. Pomoci modernich nastroji se ma
navysit kvalita planovani tras, doba trvani procesu a atraktivi-
ta pracovisté. DalSi pozornost se zaméfuje na rozsifeni rozhr
ani do a ze systému skupiny Geis s cilem zlepsSit vyménu dat s
partnery a zakazniky. Aktualni inovacni projekty jsou projedna-
vany, trendy analyzovany a priority stanovovany na pulro¢nich
inovacnich setkanich s vedenim a akcionafri.

IMPLEMENTOVANE INOVACNI PROJEKTY V
DIVIZI ROAD SERVICES VE FISKALNIM ROCE
2022:

Implementace softwaru Yard Management ve tfech

1 lokalitach. Pomoci softwaru v fidicim stredisku a
mobilnich zafizeni ve vozidlech na prekladisti a v
prekladacich halach bylo mozné vyznamné snizit
poCet presund a nespravnych nakladek. Zvysila
se prljezdnost ndvésli a vyménnych nastaveb na
prekladistich a vyrazné se zlepsSilo pracovni prostredi
fidicl posunovacich voz(l tim, Ze odpadla potfeba
stalého radiového provozu. Dalsi lokality budou nas-
ledovat v roce 2023.

Skupina Geis zahajuje ve svém sidle v Bad Neustad-
2 tu projekt monitorovani a fizeni autonomnich nak-
ladnich vozidel pomoci mobilniho komunika¢niho
standardu 5G. Timto projektem chce skupina Geis
otestovat proveditelnost autonomniho fizeni v
zavodeé a v lokalni prepravé a posunout jej kupredu.

>
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e L 1 & Jinl i W

Implementace softwaru ,EcoTransIT World“ k
vypoctu uhlikové stopy pro divizi Road Services na
Urovni zasilek.

Vybudovani stfedné velké evropské sité se standar-
dy pro operativni zpracovani a spolupraci v oblasti
IT. Jasna pravidla spoluprace umoznuji rychlejsi a
zkratit prepravni cesty a manipulacni ¢innosti na bra-
nach.

V ramci spoluprace IDS je spolecnost Geis zapoje-
na do nové zalozené pracovni skupiny ,Future”, v
niz vSichni partnefi spolupracuji na inovativnich té-
matech. V dlsledku sdilenych dopravnich/tfidicich
sluzeb v ramci kooperace Ize zlepSeni ¢asto dosah-
nout jen spolecné.

Procesy v divizi Automotive byly z velké ¢asti digita-
lizovany diky zavedeni nového softwaru pro plano-
vani. To znamen4, Ze odpadd papirovani a dllezité
informace jsou v§em zucastnénym k dispozici v re-
alném cCase.

Zavedeni aplikace G-Driver s cilem zrychlit pfedavani
informaci o stavu zasilky, informovat zakazniky a
umoznit odesilateli optimalizaci trasy.

Zavedeni digitalniho zakaznického portalu ,G-Portal”
umoznuje novou formu komunikace se zakazniky,
pokud jde o prenos dat o zasilkach, Track&Trace, fak-
tury a spravu reklamaci.

_______
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AKTUALNI TEMATA INOVACI V DI-
VIZI ROAD SERVICES

Testovani dvou systémd pro sledovani v
redlném case (RTV), které mohou zvysit
transparentnost v realném case pro
dispecery a zdakazniky prostrednictvim
palubnich jednotek vlastnich naklad-
nich vozidel a nakladnich vozidel tfetich
stran. Vysledné informace v redlném
Case jsou integrovany do internich pla-
novacich programd.

V sidle své materské spole¢nosti v Bad
Neustadtu zahajuje skupina Geis projekt
ke sledovani a fizeni autonomnich nak-
ladnich vozidel pomoci standardu mobil-
niho radiového spojeni 5G.

Test dvou softwarovych bali¢k( pro opti-
malizaci tras: Moderni software pro opti-
malizaci tras ma byt pouzit pro podporu
planovani provozu nakladnich vozidel
v mistni dopravé (svoz/rozvoz). Testu-
je se, zda softwarové nastroje mohou
vést k vysSimu vyuziti kapacity a snizeni
poctu ujetych kilometrt. Dal§im cilem je
dosahnout trvale vysoké kvality plano-
vani prostrednictvim dalSich softwarové
podporovanych procesu.

Vyvoj infrastruktury webovych sluzeb
pro moderni architekturu rozhrani pro
vymeénu dat. V prvni fazi budou integro-
vany informace o zasilkach a jejich sta-
vu.

Dokonceni aplikace ,Geis mobile Work-
place”. Aplikace muze byt naprogramo-
vana pomoci LowCode a umoznuje tak
vyvoj mistnimi IT zaméstnanci v lokali-
tach divize Road. Pozadavky tak lze rea-
lizovat rychle a v pfimé koordinaci s od-
bornymi oddélenimi. Tim se dale rozsifi
digitalizace.

Obnoveni programu pro planovani v
produktové oblasti ,Geis Direkt” s cilem

tegrované procesy pro planovani.

Zavedeni nového systému fizeni dopra-

7 vy (G-LOG) ve stfedovychodni Evropé. To
by mélo vytvofit nové technické moznos-
ti z hlediska automatizace. Snizi také
mnozstvi papiru a zlepsi sledovatelnost
zasilek.

Zavedeni moznosti digitalni platby za za-
8 silky Cash-On-Delivery prostrednictvim
chytrych telefonu Fidi¢a.

Geis SK vitézi v soutézi inovaci ve spo-
9 lupraci s pocitacovym krouzkem ZS M.
Razuse ve Zvolenu.

V Gochsheimu byl testovan e-truck pro
1 0 kyvadlovou prepravu. Elektricky naklad-
ni automobil nékolikrat denné pendloval
mezi logistickym centrem Geis v Goch-
sheimu a zavodem zdakaznika Geis ve
Schweinfurtu, kam doddval vyrobni dily.
Vozidlo denné ujelo priblizné 60 az 70
kilometr(. Vysledky pfinesly dulezité
poznatky o proveditelnosti a hospodar-
nosti prepravy s elektrickym pohonem.

Divize Road Services ma centralni jednotku pro
fizeni procesd, ktera vyviji procesni standardy pro
vSechny pobocky. Spole¢né s klicovymi uzivateli
z jednotlivych odbornych oddéleni a kolegy z IT
oddéleni jsou procesy prabézné revidovany, defi-
novany osvedcené postupy a zajisténa jejich im-
plementace.
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INOVACNI
PROJEKTY
REALIZOVANE
V DIVIZI LOGISTICKYCH SLUZEB:

Autonomous Mobile
Robots (AMR) v zavodé
Neu-Isenburg

AutoStore: Vystavba automatizované-
ho skladu malych dilG v aredlu Forch-
heim. To umoznilo konsolidaci skladu.
Tricet robot( uklada a prepravuje 90 000
kontejner(l. Kromé toho se diky auto-
matizovanému tfidéni optimalizuji Casy
prijezdu a nepotfebné trasy diky auto-
matickému doddvani zasobnikd do vy-
chystdavacich port(.

Autonomous Mobile Robots (AMR):
V zavodé Neu-lsenburg bylo uvedeno
do provozu pét autonomnich mobilnich
robotd, které prepravuji palety na dlou-
hé vzdalenosti mezi pfijmem a vydejem
zbozi a skladovymi prostory. AMR se
pohybuji po skladu autonomné a jsou
fizeny prostrednictvim automatizované-
ho systému fizeni vozového parku. Za
timto ucelem bylo vytvoreno rozhrani
mezi systémem fizeni skladu a systé-
mem fizeni vozového parku, pomoci
néhoz jsou prepravni pfikazy automa-
ticky fazeny podle priority a pfenaseny.
Zameéstnanci si tak usetfi zbytecné ces-
ty a jsou efektivnéjsi. Zaméstnancim se
tak ulevi a zvysi se jejich produktivita.

Exoskelety: Po pilotnim pouziti rliznych exoskeletl
byly v lokalitdch Neu Wulmstorf, Hodenhagen a Erlan-
gen-Eltersdorf zavedeny pasivni exoskelety za ucelem
optimalizace ergonomie na pracovistich s tézkymi
bremeny (vychystavani, konsolidace, baleni). Exoskele-
ty snizuje firma fyzickou zatéZ zaméstnancu a pfinasi
tak vyraznou ulevu.

Pilotni aplikace a ovéfovani konceptti: Kamerou pod-
porovany systém pocitani malych dild, plné automati-
zovany autonomni robot pro uklid logistickych prostor,
ExoSkeletony, 3D skenovaci systém pro zaznam morfo-
logickych dat, nositelna zafizeni atd.

AKTUALNI INOVACNI PROJEKTY V DIVIZI LO-
GISTICKYCH SLUZEB:

2

4

Skolici a predvadéci stiedisko Geis Frauenaurach: Ci-
lem inovacniho stfediska je predvést inovace a tech-
nologie souvisejici s logistikou, které se jiz ve skupiné
Geis pouzivaji a maji byt testovany v ramci ovérovani
koncepci. Dale ma byt podporen proces akvizice sta-
vajicich i novych zakaznikl a novym zaméstnancim a
stazistlim skupiny Geis ma byt v kompaktnim prostoru
poskytnut uceleny prehled o inovacich a technologiich
v logistice.

Workforce-Management-System: Zavedeni soft-
waru pro sledovani dennich Udaji o zakazkach a
prislusnych dostupnych kapacitach na pracovisti za
ucelem kontroly a optimalizace téchto kapacit podle
oddéleni, smény, doby ukonceni atd.

Robotické cistici stroje: Zavedeni automatickych
Cisticich strojl na nékolika mistech. Cilem je dosah-
nout uklidu skladovych prostor nezavislého na pracov-
ni sile a zlepsit kvalitu uklidu a ovzdusi.

Pilotni aplikace a ovérovani konceptu: Integrované
fidici centrum skladu ve WMS, systém pocitani s pod-
porou kamer, vychystavaci robot atd.




Divize Air+Sea Services nema INO VACNI PROJEKTY REALIZOVA-
NE V DIVIZI AIR+SEA SERVICES

zadny vlastni majetek. Z tohoto
divodu se fizeni inovaci tyka

s kAl s Zavedeni celoevropského jednotného
prolbkds dlgltallzace pl’OVOZI’]ICh systému fizeni dopravy (Polsko, Cesko a

procesl v ramci systému fizeni 1 Lucembursko).
dopravy.

Zavedeni IT platformy Web-Cargo pro
2 fizeni sazeb za leteckou prepravu a ko-

ordinaci zbyvajicich kapacit na trhu lete-
cké prepravy.

Implementace softwaru ,EcoTransIT
3 World“ k vypoctu uhlikové stopy pro di-
vizi Air+Sea Services na urovni zasilek.

AKTUALNI INOVACNIi PROJEKTY V
DIVIZI AIR+SEA SERVICES

Implementace modulu e-forwarding pro
1 automatické vytvareni cen, rezervaci a
sledovani zasilek.

Zavedeni systému fizeni nakupnich ob-

2 jednavek pro prehlednou vizualizaci
celého dodavatelského retézce vcetné
fizeni zasob.

@ VYUZIVANI
PRIRODNICH
ZDROJU

.

rV ramci cinnosti skupiny Geis je nezbytné
I_odpovédné vyuzivat pfirodni zdroje. _I
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Soucasti ¢innosti skupiny Geis je odpovédné vyuzivani pfirodnich zdrojd. NejdllezitéjSimi pouzivanymi zdroji Environmentalni aspekty jsou hodnoceny opakované pouZitelné palety (napf. europalety).

jsou energie (elektfina, plyn, nafta, benzin, ropa atd.) a materidly (dfevo, félie, lepenka, papir atd.). decentralizované na poboé&kach a v lokalitach v za- Nékterym vyznamnym zakaznikim se podafilo za-

SluZzby maji dopad na ovzdusi (prach, hluk, vyfukové plyny), vodu (odpadni vody) a Zivotni prostfedi (odpady). vislosti na rozsahu sluzeb a podléhaji pravidelné- Vvést optimalizacni opatfeni pro obalové materialy

Nasledujici schéma poskytuje prehled zdroji pouzivanych pro provadéné cinnosti a jejich environmentalni mu prezkumu. V zajmu zlepSeni environmentalni (napf. pouZivani plastovych vzduchovych polstard s

aspekty, jakoz i dopad na zivotni prostredi . vykonnosti je tfeba co nejvice snizit dopad na zivotni vysokym podilem recyklovaného materialu).
prostredi.

V Ceské republice a na Slovensku skupina Geis spo-
Pravidelnd $koleni zaméstnanc maji zajistit, aby lupracuje také se statnimi organizacemi, které se
byli zaméstnanci vnimavi k otadzkdm Zivotniho zabyvajirecyklaci oball, a provédi osvétové kampané.
prostredi. Pfi instruktazich jsou na programu téma-

VYCHOZ{ ENVIRON-  PRIME ENVIRON- NAVAZUJICI EN- ta jako je spravné tridéni odpadu, Setrna spotreba
MENTALNf ASPEKTY: MENTALN{ ASPEKTY: VIRﬁgQIIEEKNTEALNI zdroji a odpovédné vyuzivani energii. Kdykoli je to
EMISE DO OVZDUSI ’ mozné, jsou data prenasena elektronicky, aby se

snizil pocet vytiskd. Zivotni cyklus pfepravnich pa-
let je rovnéz maximalizovan tim, Ze se uprednostnuji

Prach
Rozpoustédla
Zdapach
Teplo
Hluk

Emise

HLAVNIiMI ZDROJI SKUPINY GEIS JSOU:

CINNOSTI:
Energie, voda, Kusové zasilky
vzduch Dokladky a
celovozové zasilky
KEP

Paliva (nafta) Sluzby s pfidanou

- hodnotou > PALIVOVE SMESI (MWH): 103 720 MWH

Némofm’ a letecka N

e 2 )

Specialni baleni @ ELEKTRINA (MWH): 23 185 MWH
= - . TEPELNA ENERGIE (MWH): 29 029 MWH
£ : E : odpacy DREVENE MATERIALY (M>): 119 884 M2
2 : 5 & 3

REZANY MASIV (M3): 3795 M3

ADBLUE (IN L): 440715 L

AdBlue®

50 51



@ RIZENI o
ZDROJU

—

Odpovédné vyuzivani zdrojli mé pro skupinu
Geis vysokou prioritu, protoze pfirodni suro-
viny by mély byt dostupné i pro budouci ge-

nerace.

_

>

Hlavnim zdrojem skupiny Geis
je palivo pro nakladni automo-
bily z vlastniho vozového parku.
VétSina nakladnich vozidel jiz
byla upravena podle normy Euro 6
nebo EEV (Enhanced Environmen-
tally Friendly Vehicle). Vozidla s
normou Euro 5 budou na konci
své bézné Zivotnosti nahrazena
modernéjsSimi vozidly. Soucasné
se posuzuje, zda nepfichazi v iva-
hu alternativni typy pohonu.

DalSimi klicCovymi zdroji jsou
spotieba elektrické energie a
vytapéni nemovitosti.

Vedlejsi roli hraje nakup dreva a
obalového materialu.

Pouzitim telematickych systém0 a skoleni Fidicd pro obzvlast
energeticky efektivni jizdu by se méla spotfeba vozového par-
ku snizit o dalsi dvé procenta (I/100 km). Telematicky soft-
ware umoziuje Skoliteldm fidic¢ identifikovat slaba mista a
cilené FidiCe skolit v jizdé s optimalizovanou spotiebou a bez
opotrebeni. Pobocky od vedeni firmy obdrzi predpisy cilové
spotieby. Ty budou predany fidicm a vyplaceji se prémie za
jizdu s optimalizovanou spotrebou a bez opotfebeni.

DalSi podporu poskytuji inovativni technologie, jako je Predic-
tive Powertrain Control v Mercedesu Actros. Dilezitym fakto-
rem je planovani tras. Neustalé vyhodnocovani prostfednictvim
softwarovych aplikaci umoznuje skupiné Geis vozidla co nej-
lépe vytéZovat, a zaroven dosahovat vysoké kvality dodavek.
Cim lepsi je vytizeni vozidel, tim lepi je bilance CO, pro kazdou
jednotlivou zasilku.

Pravidelnym obnovovanim vozového parku ma firma neustale
nejmodernéjsi techniku. Optimalni kritéria vyuziti vozidel jsou
zohlednovana jiz pfi nakupu, takze i zde je dosahovano co nej-
lepsi energetické ucinnosti:

» PrizplUsobeni motoru vyuZiti vozidel: Zadny nadmérny nebo
nedostatecny vykon motoru.

« Optimalizace prevodového poméru za ucelem dosazeni op-
timalni spotreby.

o Optimalizace koeficientd odporu proudéni u ndastaveb:
napr. velikost kabiny a velikost nastavby, spravné nastaveni
deflektor( vétru.

o Ndkup systému monitorovani tlaku v pneumatikach pro sle-
dovani tlaku v pneumatikach.

ELEKTROMOBILITA

Téma elektromobility se ma dale rozSifovat. Skupina Geis
postupné vytvari nabijeci infrastrukturu pro dalsi elektromobily
a elektrokola. Spolecnost se rovnéz podili na testovacich pro-
jektech alternativnich pohond. V roce 2022 jiz probéhla fada
testl s elektrickymi nakladnimi vozidly pro rizné Gcéely. BEhem
jednoho testovani ve vnitropodnikovém provozu dohlizela na
testovaci fazi Odborna vysoka skola ve Fuldé. Vzhledem k
dlouhym Ih(tam pro vyfizeni zadosti o financovani e-ndkladnich
vozidel a souvisejici nabijeci infrastruktury u Spolkového uradu
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pro logistiku a mobilitu v Némecké spolkové republi-
ce nebyly planované projekty dosud realizovany.

PALIVOVE CLANKY

Téma palivovych ¢lankl neni opomijeno a skupina
Geis je zapojena do vodikového klastru v regionu Ful-
da. Cilem je v roce 2023 poprvé otestovat kazdoden-
ni pouzitelnost nakladniho automobilu s palivovymi
¢lanky v béZzném provozu.

NEMOVITOSTI

Nemovitosti skupiny Geis jsou dalSim klicovym fak-
torem zlepSovani efektivity vyuZivani zdroji. Zde
jiz v minulosti probéhly ¢etné investice do snizeni
spotieby energie. V oblasti osvétleni byly nékteré
nemovitosti v roce 2022 prevedeny na technologii
LED. V roce 2023 maiji byt realizovany i cetné dalsi
projekty. Dllezitym aspektem je zde vyuzivani inteli-
gentnich systém( osvétleni, které jsou U¢inn&jsi nez
konvencni systémy.

V roce 2022 probéhlo slavnostni polozeni zakladniho
kamene prvniho udrzitelného spedicniho terminalu
v Ebersdorfu. Novy objekt je navrzen jako ,zeleny”
terminal se zamérenim na udrzitelnost. Bude post-
aven metodou drevohybridni vystavby s dfevénymi
stfeSnimi vazniky, dfevénou fasadou kancelarské
budovy a ¢astecné zelenou fasadou haly. Stfecha
haly bude navic pIné vybavena fotovoltaickym systé-
mem, zatimco kancelarska budova bude mit zelenou
stfechu.

FOTOVOLTAICKE MODULY

Stavajici objekty budou v budoucnu rovnéz vybave-
ny fotovoltaickymi moduly, které pokryji pozadav-
ky pobocky/lokality na elektrickou energii. Dalsi
opatreni jsou planovana také v oblasti vytapeéni, kli-
matizace a skladovaci techniky. V budoucnu budou
v§echny prlmyslové voziky na plyn rovnéz pohanény
bateriemi. Spotfeba energie skupiny Geis je sledo-
vana pomoci centralizovaného kontrolniho nastroje,
ktery rovnéz vypocitava uhlikovou stopu podniku.

V Ceské republice byl také instalovan systém, ktery
Zivé zaznamenava veskerou spotfebu energie a kon-
soliduje ji prostfednictvim centralniho rozhrani. Diky
tomu je mozné pohotové reagovat na odchylky ve
spotfebé a dlouhodobé snizovat uhlikovou stopu.
Na zakladé pozitivnich zkusenosti se zavedenim v
ceskych pobockach ma byt tento systém v roce 2023
zaveden také v Polsku a na Slovensku.

Vramci procesni analyzy prilezitosti arizik jsou identi-
fikovana a vyhodnocovana vSechna environmentalné
relevantni rizika. Ke snizeni rizik jsou zavedena

3
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pFislusna opatreni. Hlavnimi environmentalni-
mi riziky jsou:

Kamionova doprava produkuje emise
znecistujicich latek (sklenikovych plynt), které
vedou ke znecisténi ovzdusi a zvyseni skleni-
kového efektu.

Manipulace s nebezpecnymi latkami nebo
pfeprava nebezpecného zbozi v sobé skryva
riziko kontaminace podzemnich vod nebo
pldy v disledku Uniku a poskozeni zdravi lidi,
zvifat a zivotniho prostfedi v disledku kontak-
tu s nimi.

Spotfeba  pfirodnich  zdroji  (obalovych
materidl(, jako je dfevo a lepenka; papir)
poskozuje nebo zhorSuje stav ekosystému.

Odbornici na environmentalni fizeni pravidelné
prehodnocuji rizika a v pfipadé odchylek nebo

.....

toho v ramci procesu neustalého zlepSovani
neustale zavadéji opatreni k rozvoji integrova-
ného systému fizeni.
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POUZIVANE OBNOVITELNE MATERIALY:

Q‘/

o8 000 s 21 884 s 110 884’

Némecko

Ceska republika

2005 e 1700 e 3795 s

Pouzivané neobnovitelné materialy: neni relevantni

SPOTREBY ENERGIi SKUPINY GEIS

Skupina Geis

re?)if)ll(:(a Slovensko Polsko Svycarsko | Skupina Geis
Elektfina [kWh] 14 646 665 5167 629 1105460 | 2194279 70784 23184 819
Zemni plyn [kWh] | 14 458 972 5683778 496 321 834788 48 103 21 521 962
Dé'k°E’fV\‘/’zi‘épé”" 1242916 . . . . 1242916
Para [kWh] 2181 884 - - - - 2181884
Topny olej [I] 242 957 - - - - 242 957
LPG [I] 130 544 - - - - 130 544
Nafta [I] 7 407 461 2077 485 - 115629 - 9 600 575
LNG [kg] 156 762 - - - - 156 762
Benzin [l] 2 448 200 - 5393 - 8 041
AdBlue [I] 319 268 120 560 - 887 - 440715
Plyn pro vysoko- |5 ¢4 12 628 . 19016 . 452 298
zdvizné voziky [kg]
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29 029 MWh

B paliva

I elektfina teplo

Spotreby energii jsou evidovany v pfislusSném
softwaru na zakladé vyuctovani dodavatele
energie. Prepoctové koeficienty pro zdroje te-
pelné energie se vztahuji k informac¢nimu listu
pro stanoveni celkové spotfeby energie (stav:
30.11.2020) Spolkového tradu pro ekonomiku a
kontrolu exportu.

SPOTREBA VODY VE
SKUPINE GEIS:

Svycarsko: 217 m?
Slovensko: 1 657 m?
Polsko: 4 800 m?

Ceska republika: 19 208 m?
Némecko: 30 297 m?

Celkem: 56 280 m?

Voda pochazi vyhradné z obecniho vodovodu. Klicové
udaje jsou zpracovany na zakladé vyuctovani obec-
nich uradu.

Spotreby energii skupiny Geis byly poprvé evi-
dovany za celou firmu (dfive pouze ve Spolkové
republice Némecko). V tomto ohledu nejsou k
dispozici zadné srovnavaci/predchozi udaje za
celou skupinu.

Snizeni/uspory energie Ize vykazovat od roku

PN

=

.

salesforce =

F’m langibie steps o achieve carbon
neutrality with Custamer 360
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VYPRODUKOVANY ODPAD:

Kéd odpadu

Némecko/
Madarsko/
Lucembursko [t]

Ceska
republika [t]

Slovensko [t]

Polsko [t]

Svycarsko [t]

Celkem [t]

02 06 01 - 4,29 - - - 4,29
080318 2,27 - - - 2,27
08 04 09* 3,18 0,78 - - 3,96
120108 - 0,21 - - - 0,21
120114 - 1,37 - - - 1,37
130109 - 0,83 - - - 0,83
130208 - 0,13 - 1,10 - 1,23
13 05 02* 5,40 - - - - 5,40
17 09 04 4,73 2,60 - - - 7,33
2001 36 4,11 - - - - 4,11
2001 02 - 0,33 - - - 0,33
1501 02 136,19 47,63 11,66 - 195,48
1502 02* 2,93 - - - 2,93
2001 39 13,19 24,39 - - 37,58
16 01 17 4,26 - - - - 4,26
16 03 05 - 2,60 - 0,11 - 2,71
17 04 02 98,25 - - - - 98,25
17 04 05 25,27 1,04 - - 26,31
2001 40 103,24 0,00 - - 103,24
1501 01 765,03 201,29 2,00 17,33 985,65
2001 01 779,39 12,62 - - - 792,01
1501 06 135,98 - 1,72 - 137,70
2001 08 13,92 - - - 13,92
16 01 03 894,40 0,26 - - - 894,66
1501 03 247,74 82,69 15,00 45,69 - 391,12
17 02 01 1.587,25 - - - - 1.587,25
2003 01 924,75 196,85 29,00 1,73 1.152,33
20 03 07 6,37 19,67 - 0,38 - 26,42
others 330,14 - - - - 330,14
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rSkupina Geis se do roku 2040 stane inmati——I
cky neutralni. K dosazeni tohoto klimatickeé-
ho cile musi hlavni emitenti pfijmout fadu

I_opatfenl’. _I

Skupina Geis se do roku 2040 stane klimaticky neu-
tralni. K dosazeni tohoto klimatického cile musi hlav-
ni emitenti prijmout radu opatreni.

Skupina Geis zavedenim dvou nastrojl pro evidenci
emisi uhliku pocCita své emise CO, od roku 2020.

Cloudové reSeni, které pocita uhlikovou stopu na
zakladé hodnot spotreby, se pouziva k posouzeni
emisi v ramci Scope 1 a Scope 2 u vSech vlastnich
aktiv (nemovitosti, vozidla). Diky nakupu ekologi-
cké elektfiny z vodnich elektraren se od roku 2022
podarilo ve vSech provozovnach a pobockach skupi-
ny Geis v Némecku vyrazné snizit emise v ramci Sco-
pe 2. Pfi budoucich nakupech energii bude i nadale
kladen diraz na obnovitelné zdroje energie, pficemz
vétsSina potrebné energie bude v budoucnu vyrabéna
vlastnimi silami.

Zvlepéenl' v ramci Scope 1 jsou jiz popsana v bodé 12
(Rizeni zdroju).

Coby vyznamné emise v ramci Scope 3 je hodno-
cena vesSkera doprava vykonavana poskytovateli
prepravnich sluzeb pro skupinu Geis. V budoucnu
bude nutné prislusné emise v ramci Scope 3 dale
zpresnit, abychom ziskali pfesnéjsi prehled. Nyni se
zamérujeme na zavedeni komplexniho reportingu
emisi v ramci Scope 3.

) PRIKLAD VYPOCTU:

Na cesté ke klimatické neutralité je pocatecnim
dil¢im cilem snizit do roku 2030 emise sklenikovych
plynli 0 65 % ve srovnani se zakladnim rokem 2020.
Do roku 2023 ma byt dosazeno snizeni o osm pro-
cent. Se zahajenim podavani zprav o udrzitelnosti v
souladu s némeckym kodexem udrzitelnosti (DNK)
byly cile definovany a méfeny na zakladé vykonnost-
nich ukazatel( GRI. Ty jsou podrobné uvedeny v ¢asti
Cile.

Emise jsou pocitany na zakladé Protokolu o skleni-
kovych plynech (GHG):

- Jako emisni faktory pro elektfinu a tepelnou energii
specifické pro danou zemi jsou pouzity hodnoty VDA
2022 (emisni faktory pro elektfinu, dalkové vytapéni
a paliva, Verband der Automobilindustrie e.V. (VDA)
2022; k lednu 2023).

- Pro hodnoceni paliv jsou pouzity prepocitaci koefi-
cienty sklenikovych plyn( pro podnikové vykaznictvi
britské vlady (DEFRA) k roku 2022.

- Pro hodnoceni odpad( byly pouzity emisni faktory
pro inventury sklenikovych plynt americké Agentury
pro ochranu zivotniho prostredi (EPA) (k 26. bfeznu
2020).

Udaje o éinnosti ! Emisni faktor sklenikovych plynt . Uda Emise sklenikovych plynii je o éinnosti

Mnozstvi nafty spotfebované nak-
ladnimi vozidly firmy pro spalovani nafty

Emisni faktor sklenikovych plynd

Emise sklenikovych plynG ze spalovani
nafty ve vlastnich nakladnich vozidlech

100 000 | X [3,14kg CO,/I

= |3140tco,

w

© 2022 Todos los derechos reservado
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Zdroj Co, Zdroj Co,
] Elektricky proud 5868,75
Zemni plyn 4 348,41
Para 214,11
Nafta 24 556,74 ~ .
Dalkové vytapéni 297,06
Plyn pro vysokozdvizné
e ng,fky 135579 Celkem 6 379,92
Topny olej 68,51
Hruby objem emisi v ramci Scope |l skupiny
Zkapalnény plyn 31,20 Geis v roce 2022 Cinil 6 380 tun.
Emise se stanovuji na zakladé protokolu GHG.
AdBlue 104,89 Coby emisni faktory se pouzivaji hodnoty VDA
2022 (emisni faktory pro elektfinu, dalkové
Benzin 17,38 vytapéni a paliva, Sdruzeni automobilového
pramyslu (VDA) 2022; stav leden 2023).
Chladivo R410a 0,03 —
LNG 181,84
Celkem 30 664,80

Hruby objem emisi v rdmci Scope | skupiny Geis v S c 0 P E I I
roce 2022 Cinil 30 665 tun.

Emise se stanovuji na zakladé protokolu GHG.
Coby emisni faktory se pouzivaji hodnoty VDA Zdroj co
2022 (emisni faktory pro elektfinu, dalkové

PRAVA ZAMESTNANCU

vytapéni a paliva, Verband der Automobilindustrie
(VDA) 2022; stav leden 2023). Voda 19,33
Odpad 1408,74 I—
Pro spole¢nost je dilezité spojit hodnoty, I
Celkem 1428,07 jako jsou odhodlani a vize, se soustredénymi

odbornymi znalostmi v oblasti logistiky. Sku-
pina Geis je tradicné moderni a je znama jako
socidlni a spolupracujici spolecnost. Dlraz je
zde kladen na zajisténi pracovnich mist pro
vSechny zaméstnance a na spravedlivé a rov-

I_nocenné pracovni podminky. _I

Hruby objem emisi v ramci Scope Il skupi-
ny Geis v roce 2022 Cinil 1 428 tun. Aktualné
jsou podle protokolu GHG k dispozici pouze
hodnoty pro produkované odpady a vodu.

Pro hodnoceni odpadu byly pouzity faktory
Emission Factors for Greenhouse Gas In-
ventories od Agentury pro ochranu zivotniho
prostfedi USA (EPA) (stav: 26. bfezna 2020).
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Strategie udrzitelnosti zakotvuje skutecnost, ze roz-
manitost, rovné prilezitosti a rovhovaha mezi pracov-
nim a soukromym zivotem jsou nedilnou soucasti
politiky zaméstnanosti, a proto maji vysokou prioritu.

Pfisné dodrzovani zakond je pro skupinu Geis velmi
vysokou strategickou prioritou. Spole¢nost ma od
roku 2006 zavedenou smérnici o dodrzovani predpisu,
k jejimuz dodrzovani se zavazal kazdy zaméstnanec.
Tato smérnice bude v roce 2023 revidovana a budou

v v

poskytnuty dalsi Skolici materialy.

'y

UGast zaméstnanct véech drovnich na fizeni udrzitel-
nosti ma pro skupinu Geis klicovy vyznam. | v cha-
rakteristickych hodnotach firmy je toto popsano v
aspektu vysoké nasazeni: Zameéstnanci spolecnosti
Geis jsou pro svou praci zapaleni — hmatatelné na-
sazeni na kazdém kroku. Spole¢nost jiz v minulosti
vytvorila plsobivé prilezitosti pro zaméstnance, aby
vedli spole¢nost k Uspéchu.

Za timto ucelem zavedla spole¢nost Geis jiz v roce
2009 systematizovany proces neustalého zlepsovani
(KVP), ktery vychazi z relevantnich pfistupli neusta-
Iého zlepSovani. V ramci tzv. Procesu optimalizace
tymu (TOP) jsou vybrané principy a metody mysleni
kombinovany a dale rozvijeny v ucelené a pragmati-
cké koncepci.

Ten je realizovan prostfednictvim interaktivnich
workshopU a pravidelnych méfeni Grovné vyspélosti
(auditt excelence) na jednotlivych pracovistich a jeho
vysledkem je udrzitelny proces zlepSovani. V tom-
to procesu se manazefi zlepsuji spolecné se svymi

V ramci plnéni své spolecenské odpovédnosti
pfiklada skupina Geis zvlastni vyznam:

1 Predpisy o minimalni mzdé (pravidelna

kontrola dodrzovani predpist; pravidel-

nd Uprava predpis o minimalni mzdé v
jednotlivych zemich)

Dodrzovani ustanoveni pravnich
predpist o pracovni dobé (zejména doby

2 odpocinku, zakaz prace v nedéli a o svat-
cich, predpisy o dobé fizeni).

Dodrzovani prav zaméstnanctl na spolu-
rozhodovani.

Dodrzovani vSech pravnich predpist

na ochranu zaméstnanc(l a pravnich
predpist v oblasti bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci.

Systematické dodrzovani pravnich
predpist a ustanoveni.

Ziskavani zpétné vazby a podnétl na
zékladé prizkumi mezi zaméstnanci.

zaméstnanci na pracovisti a pravidelné si vyménu;ji
informace.

Zameéstnanci na vSech urovnich mohou pfispivat
svymi napady k rozvoji spolecnosti na své pobocce i
mimo ni a jsou za to ocenovani.

Pfenositelné napady a zlepSeni jsou v pfipadé
potfeby pfejimany na jinych pobockach. Tyto
priklady osvédéenych postupl z lokalit a pobocéek
jsou transparentné k dispozici vS§em vedoucim
pracovnikiim a zastupctm vedeni.

Akce pro
zameéstnance v
Ceské republice

Zavedenim profesiondlniho fizeni lidskych zdroju v
celém podniku se skupina Geis jako poskytovatel lo-
gistickych sluzeb s nejlepSim komplexnim balickem
snazi byt také atraktivnim zaméstnavatelem. Obecné
existuje riziko, Zze zaméstnanci budou loveni kon-
kurenci a odvétvim nebo odejdou ze spolecnosti z
jinych divoda.

Aby tomu skupina Geis cCelila, zamérfuje se nejen na
atraktivni pracovni prostredi a spravedlivou mzdovou
politiku, ale také na socialni prvky, které jsou realizo-
vany na regionalni urovni a zahrnuji nasleduijici:

« Firemni benefity (slevovy program pro
zaméstnance)

o Spoluprace s posilovhami/fyzioterapeuty
o Akce pro zaméstnance (napf. Oktoberfest,
spole¢né sportovni nebo kulturni akce).

e Dny zdravi a vitaminové balicky

Schopnost spole¢nosti ekonomicky fungovat je jen
malo ohrozena, protoze skupina Geis ma pevnou
pozici a vzdy kladla ddraz na udrzitelné obchodni

postupy.

)

Oktoberfest v nasi
pobocce v Kiirnachu
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Bezpecnost prace, ochrana zdravi a pozarni ochrana
jsou zakladnimi prvky skupiny Geis. Podnikatelské po-
vinnosti vyplyvajici z téchto predpis( byly pfeneseny
na hlavni vedouci pracovniky zavodu a pobocek. Pro
splnéni zakonnych pozadavk(l se konaji pravidelna
Skoleni za podpory odbornikll na bezpec¢nost prace
a centralniho fizeni kvality. To plati i pro dalsi ve-
douci pracovniky a zaméstnanecké pozice v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Kromé toho byly zfizeny vybory pro bezpecnost a
ochranu zdravi pfi préci jako poradni organy. Ukolem
vyborl pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci je
pfezkoumavat pracovni podminky, pravidelné hodno-
tit stav bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, vyda-
vat stanoviska k opatfenim zaméstnavatele k preven-
ci pracovnich Urazd a nemoci z povolani, formulovat
navrhy na zlepseni pracovnich podminek a spolupra-
covat se zaméstnavatelem na plnéni jeho povinnosti
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Zameéstnanci jsou informovani prostfednictvim pra-
videlnych $koleni a zapojeni do prlizkumi na pra-
covisti, neustdlého zlepSovani a proces podavani
zprdv. DodrZovani zakonnych pozadavk( sleduje tym
bezpecnosti prace a v ramci auditl centralni oddéleni
fizeni kvality. Velmi uzky kontakt je také s kontaktni-
mi osobami na dozorovych organech (sdruzeni pro
pojisténi odpovédnosti zaméstnavateld, inspektoraty
prace atd.).

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci exis-
tuji vyznamna rizika v souvislosti s manipulaci s
pramyslovymivoziky, vozidly a manipulaci s biremeny.
Ta jsou zvazovana v ramci hodnocenirizik s cilem mi-
nimalizovat rizika pro zaméstnance.

S cilem dale rozvijet téma bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci ve spolecnosti byla v roce 2022 v
Némecku a Lucembursku uspésné zavedena norma
ISO 45001, ktera nahradila pfedchozi systémy fizeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ve spole¢nosti
v souladu s OHRIS a ASCA.

Y roce 2023 bude norma ISO 45001 zavedena také v
Ceské republice, Polsku a na Slovensku s cilem dale
zlepsit bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.
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1. Prizkumy na pracovisti jako soucast
hodnoceni rizik, informace a aktua-
lizace  prostfednictvim  sluzby  Sha-
rePoint v oblasti bezpecCnosti prace.
HlaSeni nehod a skoronehod s pfimym
tokem informaci mistnim  vedoucim

ZAPOJENi ZAMESTNANCU, PORADENSTVi A KOMUNIKACE V OBLASTI BOZP

pracovnikim a tymu bezpeénosti prace.

2. Ctvrtletni schiizky ASA na pracovisti/oddéleni
s naslednou participaci, jak je znazornéno v

nize uvedeném schématu.

VYBOR PRO
BEZPECNOST PRACE
PODLE § 11 ASIG
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@ ROVNE PRILEZITOSTI

I_Kromé odbornych znalosti jsou kll’éovymi_l

ukoly pri naboru rovné prilezitosti, odmitani
diskriminace a rovnovaha mezi pracovnim a

I soukromym zivotem.

_



Skupina Geis je zalozena na firemni kulture, ktera
spojuje hodnoty:

« Angazovanost
o Profesionalita
« Respekt

e Rozmanitost

« Spolehlivost

Skupina Geis nepfipousti diskriminacina zakladé poh-
lavi, véku, zdravotniho postizeni, sexualni orientace,
rasy, narodnosti, etnického ptivodu, ndbozenstvi nebo
ideologie. Se vSemi zaméstnanci se v zaméstnani
zachazi stejné. Otazky rovného zachazeni a zakazu
diskriminace upravuje pracovni fad a Kodex chova-
ni. Kromé toho je pro skupinu Geis dulezité vytvaret
pracovni prostredi, ve kterém se kazdy zameéstnanec
citi respektovan a ocenovan a ve kterém muze kazdy
jednotlivec pIné rozvijet svij profesni potencidl. Rov-
né prilezitosti se tykaji zejména vybéru zaméstnanc,
odborného vzdélavani a dalSiho vzdélavani, rozvoje
zaméstnancl a odménovani.

Skupina Geis navic pfijima rlizna opatreni, aby zajis-
tila rovhovahu mezi pracovnim a soukromym Zivo-
tem a aby Zeny ve spolecnosti nebyly znevyhodnény.
Spole¢nost vynaklada veskeré usili pro to, aby
jeji personalni politika vychazela z etickych hod-
not spolecnosti, rovnych prilezitosti v oblasti
zameéstnavani, rozvoje a povysovani a péce o rozma-
nitost tymu. Skupina Geis je pfesvédcena, ze rozma-
nitost tymu je jednim ze zdroji konkurenéni vyhody
a ze konfrontace rlznych nazor(, perspektiv, doved-
nosti a zkuSenosti ovliviuje inovace a umoznuje do-
sahovat lepsich obchodnich vysledkl. Tyto oblasti
zaméreni jsou zakotveny rliznymi zplsoby a odrazeji
se v klicovych ukazatelich vykonnosti.

INZEROVANI PROACOVNI'CH MIST A
VYBER UCHAZECU

Opatfeni proti diskriminaci zahrnuji také zasa-
dy obsazené v politice naboru. Politika prijimani
zaméstnancu je zalozena na nediskriminacnich krité-
riich a zajistuje rovné prilezitosti pro uchazece. Vhod-
né nastroje vybéru zaruc€uji objektivitu vybérového
fizeni v zavislosti na pozici. Rovné prilezitosti,
dodrZovani ustanoveni pravnich predpisti o rovném
zachdazeni a odmitani diskriminace zacinaji jiz pfi in-
zerci pracovnich mist a vybéru zaméstnanc(. VSech-

na volna pracovni mista, ktera maji byt ve spole¢nosti
Geis obsazena, jsou inzerovana na pracovnim portalu
genderové neutralnim a transparentnim zplsobem.
O volna pracovni mista se mohou uchazet externi i
interni uchazeci. VSechny zadosti jsou podrobeny
objektivnimu posouzeni a do dalsi faze naboru jsou
zarazeni uchazeci, kteri splnuji pozadavky v nejvyssi
mife. Pfi vybéru uchazecl hraji roli pouze objektiv-
ni a odborna kritéria a schopnost pracovat v tymu.
Pro zajisténi nejvyssich standard( v procesu ndboru
spole¢nost systematicky organizuje Skoleni v této
oblasti pro své vedouci pracovniky.

ROZMANITOST NARODNOSTI

Zameéstnanci spolecnosti Geis jsou celkem 80
rznych narodnosti. Partnerskd spoluprace vsech
zaméstnancu ve firmé ma nejvyssi prioritu. Vedouci
pracovnici jsou povinni zajistit, aby nikdo nebyl diskri-
minovan nebo znevyhodniovan na zakladé své rasy,
puvodu nebo ndbozenského presvédéeni. Spolecnost
se snazi integrovat zameéstnance i jejich rodinné
prislusniky do rodiny Geis prostfednictvim rtiznych
akci. Pokud maji zaméstnanci bydlisté a rodinné za-
zemi v zahranici, dostava se jim od spolecnosti Geis
zvlastni podpory, pokud jde o ubytovani, péci a mo-
dely pracovni doby vstficné k rodiné, které umoznuji
sladit pracovni a rodinny Zivot.

Zameéstnanci spolecnosti Geis jsou
celkem 80 riiznych
narodnosti.
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INTEGRACE UPRCHLIKU

Spole¢nost Geis se rovnéz angazuje v oblasti inte-
grace uprchlik{. Jiz na poc¢atku uprchlické viny v roce
2015 spolecnost uprchliky Skolila a zaméstnavala.
Na zacatku valky na Ukrajiné skupina Geis rovnéz
prijala uprchliky a integrovala je do svého prostredi,
¢imz projevila velkou solidaritu.

ODMENA

Ve skupiné Geis se dba na to, aby byl systém
odmeénovani spravedlivy a aby se predchazelo
pfipadnym mzdovym rozdilim mezi pohlavimi
nebo narodnostmi. Zameéstnanci jsou odménovani
zplUsobem, ktery odpovida jejich kompetencim,
oblasti odpovédnosti, svéfenym povinnostem a do-
sazenym vysledkim.

PROGRAM POSILENIi POSTAVENI ZEN
LADIES FIRST

,2Ladies First® je projekt vénovany Zenam
zaméstnanym v Polsku, které zde tvofi 35 % vSech
zaméstnancu. Cilem projektu je podpora osobniho a
profesniho rozvoje zaméstnankyn v ramci komplex-
niho pfistupu. Zvlastni ddraz je kladen na budovani
psychické odolnosti a dodrzovani zasad rovnovahy
mezi pracovnim a soukromym Zivotem.

Kromé toho je dulezité i posilovani image a role

zen a integrace Zenského prostredi, které jsou
zameéstnankynim nabizeny v Siroké skale opatfeni.
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CHARITATIVNiIi KAMPANE

Skupina Geis je dlouholetym partnerem AVON Po-
chodu v Ceské republice a na Slovensku a finanéné
podporuje zeny s rakovinou prsu a jejich rodiny. Sku-
pina Geis se také ucastnila charitativniho béhu ADRA
CR proti ,osamélosti senior(” a Uspésné obsadila
treti misto v soutézi Team Challenge.

PODPORA ZEN VRACEJICICH SE NA TRH
PRACE

Spole¢nost se podili na projektech uradu prace, je-
jichz cilem je podpora zaméstnanosti nékterych so-
cidlnich skupin se ztizenymi moznostmi uplatnéni na
trhu prace, napf. projekt ,Stabilni prace - silna rodina®,
ktery je urcen mimo jiné Zenam vracejicim se na trh
prace po narozeni ditéte nebo mladym lidem, ktefi
nepracuji ani nechodi do Skoly. V soucasné dobé se
tohoto programu ucastni dvé mladé matky z polské-
ho Geis.

Kvalitativni a kvantitativni cile zatim nebyly sta-
noveny. Ty budou definovany spole¢né s vedenim
spolec¢nosti pro rok 2024.

KVALIFIKACE

| Spolecnost Geis sazi na ucelenou koncepci I
Skoleni, vzdélavani a dalSiho rozvoje ve vSech
odbornych oblastech a na vSech urovnich ka-

I riéry — od u¢nll az po manazery. I



Nabor a udrzeni talentl je kliCovou oblasti strate-
gie udrzitelnosti. Pouze spolecnosti s dostatecnou
persondlni kapacitou budou v budoucnu na trhu
uspésné. Aby bylo mozné celit riziku demografickych
zmén, je nezbytné prildkat a udrzet si kvalifikované
zameéstnance.

vvvvvv

pozadavky v oblasti spedice, logistiky a IT a neustaly
rlst vyzaduji trvalé Usili o vzdélavani, propagaci a
dalsi rozvoj vSech zaméstnancl. Spole¢nost Geis
sazi na ucelenou koncepci Skoleni, vzdélavani a
dalsiho rozvoje ve vSech odbornych oblastech a na
vSech kariérnich drovnich - od u¢nud az po manazery.

Vé

TEZKA

ODBORNE VZDELAVANI

Odborné vzdélavani ma ve spolecnosti Geis tradi¢né
vysokou prioritu. Mladsi zaméstnanci jsou po léta
pribézné a systematicky pfipravovani jak po odbor-
né, tak po osobni strance na Uspésnou kariéru. V
pobockach v Némecku se v deviti profesnich obo-
rech vzdélava v priméru kolem 300 potencidlnich
odbornik(l. Skoleni se Fidi jasné strukturovanym
zastresujicim konceptem skoleni, ktery je konkrétné
realizovan Skolicimi pracovniky a Skoliteli na jednot-
livych pobockach. Kvalita odborného vzdélavani se
odrazi v konecnych vysledcich.

Ucnové spolecnosti Geis pravidelné patfi mezi nej-
lepsi ve svych tfidach na odbornych skolach. Mira se-
trvani v zaméstnani se po uspésném absolvovani od-
borné pripravy blizi 100 %. Stazisté spolecnosti Geis
vzdy dosahuji nejlepSich umisténi v soutézi ,Nejlepsi
stazista“. Jiz podruhé za sebou se spolecnost Geis
umistila na prvnim misté v Zzebricku firem.

| Stazisté spolecnosti Geis se

vzdy umistuji na prednich
mistech v soutézi ,Best Azu-
bi“. V soucasné dobé je Geis
na prvnim misté v Zzebficku
spole¢nosti.

ROZDELENI CELKOVEHO POCTU 303 STAZISTU V BREZNU 2022

Profesionalni fidi¢i nakladnich

Skladovi specialisté

n Asistenti pro spravu kancelafi

H IT specialisté pro vyvoj aplikaci
IT specialisté pro systémovou integraci

Obchodnici pro fizeni digitalizace

0 Drevafri

Specialisté na spedicni a logistické sluzby

Specialisté na skladovou logistiku
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DUALNI STUDENTI

Jiz deset let je spole¢nost Geis
partnerem pro praxi student
dualniho studia v oborech logis-
tika a logisticky management
na Vysoké Skole aplikovanych
véd ve Fuldé. Novinkou je dual-
ni studium v oboru informacni
technologie ve spolupraci s Vy-
sokou Skolou aplikovanych véd
ve Wirzburgu-Schweinfurtu. Na
své budouci odborné a manazer-
ské ukoly ve firmé se kazdoroc¢né
pfipravuje v praméru asi deset
dudlnich studentl rozloZzenych
do vSech semestr(i, pficemz se
stfidaji semestry studia s prak-
tickymi semestry. V ramci prak-
tickych semestrli jsou studenti
pridéleni nejméné na tfi rliznd
pracovisté. To pomaha budovat
kontakty a podporuje dlouhodobé
zakotveni mladsich pracovniki ve
spolecnosti. TéEmér vsichni z vice
nez 25 predchozich absolvent(
dualniho studijniho  programu
nastoupili do naro¢nych od-
bornych a manazerskych pozic ve
spolecnosti Geis.

Vice nez 25
absolventd dualniho
studijniho programu.

©fhws

kem 14 894 hodin Skoleni.

V roce 2022 se uskutecnilo cel-

ONBOARDING

Vsichni zaméstnanci absolvuji prvni den v praci komplexni
uvodni Skoleni. To zahrnuje zdkonem vyzadované skoleni, jako
je bezpecnost prace a pouceni o pozarni ochrané. Jsou také
seznameni s pracovistém a pfislusnymi dokumenty systému
fizeni kvality. Nové prijati zaméstnanci ve spolecnosti Geis
rovnéz obdrzi rozsahlé informacni materialy.

PROGRAM SKOLENi SPOLECNOSTI GEIS

Vzdélavaci programy jsou pfistupné vS§em zaméstnancim po
dohodé s pfislusnymi vedoucimi pracovniky. Programy kvali-
fikuji zaméstnance v technickych dovednostech, metodickych
dovednostech, IT dovednostech a tématech vedeni. Na mnoha
mistech probihaji také jazykové kurzy.

Programy jsou navrzeny a fizeny ve vSech lokalitach. Odborné
znalosti a specializované dovednosti navrhuji a skoli jednotli-
vé pobocky v souladu s pozadavky. Kvili pandemii koronavi-
ru muselo byt v letech 2020 a 2021 mnoho prezenc¢nich sko-
leni pfevedeno na $koleni online (eLearning). V roce 2022 se
podarilo po pandemii koronaviru pravidelné obnovit Skolici
cinnost s optimalizovanou kombinaci prezencniho a online
skoleni.

Povinné $koleni profesiondlnich fidicl a skladnikl je pro
spolecnost Geis samoziejmosti. Kromé toho jsou nabizena
napriklad Skoleni o manipulaci s vysokozdviznymi voziky nebo
nebezpeénym zbozim a o Umluvé o pfepravni smlouvé v mezi-
narodni silni¢ni nakladni dopravé.

Do konce roku 2022 zacal projektovy tym pracovat na kliCovych
¢islech na podporu zaméstnatelnosti vSech zaméstnancu, zej-
ména v souvislosti s (dal§im) vzdélavanim, fizenim zdravi, di-
gitalizaci a reSenim vyzev demografickych zmén. Na zakladé
toho maji byt odvozeny kvantitativni cile.

To se oCekava ve zprave o udrzitelnosti za rozpoctovy rok 2023.
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ROZVOJ KOMPETENCIi A PODPORA PO-
TENCIALU

Skupina Geis klade dliraz na neustaly a systematicky
rozvoj kompetenci véech zaméstnanc(. Individudlni
kvalifikacni potreby jsou zjistovany prostrednictvim
pravidelnych pohovorl za ucelem ziskani zpétné
vazby a hodnoceni kompetenci. Vysledna opatreni
sahaji od internich a externich, individualnich nebo
skupinovych Skoleni a instruktazi, individualniho
koucovani az po cilené predavani projektovych tkol(.
Dobrymi priklady ve firmé jsou programy G-Talent a
Succession.

SPOLUPRACE S VYSOKYMI SKOLAMI

Skupina Geis jiz fadu let aktivné spolupracuje s uni-
verzitami a pravidelné se ucastni akademického zivo-
ta prostrednictvim:

o Prednasek a prezentaci pro studenty

e Podpory pfi vstupu na trh prace - staze pro stu-
denty

« Ucast na veletrzich pracovnich prilezitosti, konfe-
rencich a kariérnich dnech

e Dualni studijni programy

Spolupracujicimi partnery jsou zde zejména Techni-
cka vysoka skola ve Wiirzburgu-Schweinfurtu, Vyso-
ka Skola ve Fuldé a Univerzita v Poznani.

KVALITA

Rada uspéch(: Tym firmy Hans Geis GmbH Kiirnach
vyhral aktualni hodnoceni kvality od IDS Logistik
pro rok 2021. Skupina Geis je tak posedmé v rade
na prvnich dvou mistech a po uspésich z let 2015 a
2020 ziskala treti zlatou medaili. Ve srovnani vSech
51 lokalit nejvétsi némecké kooperace v oblasti ku-
sovych zasilek se nadto pobocka Geis Eurocargo
Satteldorf umistila na tfetim misté. Pfimo za ni se
umistila pobocka v Lichtenfelser, firma Geis Bischoff
Logistics. Tento vysledek opét potvrzuje trvale vyso-
kou kvalitu vykonu skupiny Geis v Némecku.

Ve velké védomostni soutézi ,Best Azubi 2023 ob-
sadili dva u¢nové z firmy Geis z regionu Fulda stupné
vitézU. Dalsi étyfi ucni firmy Geis z regionu se rovnéz
dostali do Top Ten. V neposledni radé diky témto

mimorddnym vykonim ziskala skupina Geis jiz
potreti v fadé ocenéni ,Nejlepsi u¢novsky zavod".

Vynikajici kvalita skupiny Geis se odrazi i ve stfedni a
vychodni Evropé. Firma Geis v Polsku je ¢asopisem
Forbes oznaCovana za ,NejlepSiho zaméstnavatele
Polska pro rok 2022“. Firmy Geis SK a Geis CZ zis-
kavaji od renomované spole¢nosti Dun & Bradstreet
prestizni ratingové ocenéni.

PODPURNA A VZDELAVACI OPATRENI

Mladym lidem a dospélym, ktefi se vzdélavaji a
potrebuji individualni podporu, jsou nabizeny a
realizovany specidlni podptrné a vzdélavaci pro-
gramy:

1 Staze v ramci pripravy na vzdélavani

Ucnovska mista pro uchazece, ktefi
potfebuji podporu (,zaméreni na podporu
uceni”)

Nabidky podpory pro v§eobecné
vzdeélavaci skoly

Podpora pfijatych uéna v pripadé $patného
vykonu
Podpora zaméstnancl bez odborné

zavérecné zkousky Ci se zavérecnou
zkouskou mimo obor

gaa ~» W N

Spoluprace na stazich, podpora pfi nastu-

6 pu do zaméstnani, ucni potrebujici podpo-
ru, kvalifikace zaméstnanc( bez zavéreéné
zkousky
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Dy CESKA

REPUBLIKA

Podpora v§eobecné vzdélavacich skol a zaku:

1 Ucast na kariérnich informaénich dnech

Prezentace ve Skolnich tridach o
vzdeélavacich oborech a perspektivach
dalSiho rozvoje po ukonceni vzdélavani

Podpora pfi psani vysokoskolskych
zaverecnych praci

Skolni exkurze pro stfedni $koly

Podil na pfipravé koncepce vzdélavani
skladovych logistikt pro vyssi odbornou
skolu (ndvrh specializaci, koncepce kurzi
a ucebnich planu).

gaa A~ WO DN

6 Podpora pfi tvorbé skolnich materialQ
(napf. pfiprava podklad( pro pfihlasky)

7 Priprava a vedeni pfijimacich pohovori

8 Nabidka stazi

wmm POLSKO

YOUNG MANAGER'S ACADEMY

Young Manager's Academy je jednolety rozvojovy
program zameéreny na nové zamestnané vedouci
pracovniky a manazery. Tento program si klade
za cil rozvijet vidci kompetence potrebné pro
vedouci pozici, debatovat o osvédcenych postu-
pech, sdilet znalosti a integrovat mladé vedouci
pracovniky. Programu se naposledy zucastnilo
19 mladych vedoucich pracovnik( z riiznych divi-
zi. Program akademie se sklada ze tri ¢asti:

1 Online workshopy pro rozvoj vidcich kom-
petenci

2 Skoleni

Koucovaci a mentorska sezeni. Za zmin-
3 ku stoji, ze vSechna Skoleni a workshopy

v ramci tohoto programu vede personalni

oddéleni nebo interni Skolitelé firmy Geis.

FORWARDER ACADEMY PROGRAM

Firma Geis kazdoro¢né porada program For-
warder Academy — program stazi zameéreny na
absolventy a studenty logistickych fakult. Pro-
gram umoznuje mladym lidem udélat prvni kriicky
na pracovnim trhu a ziskat profesni zkusenosti v
oboru logistiky.

DUALNI STUDENTI

V obdobi fijen 2018 — duben 2022 byl spole¢né s
Univerzitou logistiky v Poznani realizovan projekt
dudlniho studia v oblasti ,Supply Chain Enginee-
ring“. Projektu se zucastnili Ctyfi studenti, kteri se
stfidali po dobu deviti tydnd v kurzech a v nasle-
dujicich tydnech absolvovali staz na pobocce v
Poznani. Na rok 2023 je planovan druhy rocnik
tohoto projektu pro dva studenty.
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PRO VSECHNY ZAMESTNANCE

Ceska repu-
blika

Némecko Polsko Slovensko Svycarsko | Skupina Geis

Pocet a mira amrti v disledku pracovnich urazt

pocet 0 0 0 0 0 0

mira 0 0 0 0 0 0

Pocet a mira pracovnich uraz

pocet 19 15 3 0 0 37

mira 2,88 10,10 4,05 0,00 0,00 4,00
pocet 216 ks k 0 0 216
mira 32,71 3 3 & 0 32,71

Hlavni typy pracovnich urazu

Pracovni Urazy se zavaznymi nasledky:

1. pad/zakopnuti 2. zachyceni/odstrCeni 3. fezné poranéni

Pracovni urazy:

1. fezné poranéni 2. zachyceni/odstr¢eni 3. pad

Pocet odpracovanych hodin

pocet 6 603 343,94 | 148553500 | 740142,00 | 310979,00 117 009,65 | 9257 009,5

* = v pfislusné organizacni jednotce dosud neurceno. Vykazovani bude probihat od roku 2023.

PRO VSECHNY ZAMESTNANCE, KTERI NEJSOU PLACENYMI ZAMESTNANCI, ALE
JEJICHZ PRACE A/NEBO PRACOVISTE JSOU RiZENY ORGANIZACI.

Ceska repu-
blika

Némecko Polsko Slovensko Svycarsko | Skupina Geis

Pocet a mira umrti v disledku pracovnich urazi

pocet 0 & 0 & & 0

pocet 0 % & & % 0

Pocet a mira pracovnich trazu

pocet 8 * 4 * 0 8

mira 9,63 * 22,59 * 0 7,94

Hlavni typy pracovnich trazi
Pracovni urazy se zavaznymi nasledky:

Zachyceni/odstrceni

Pracovni urazy:

Rezné poranéni

Pocet odpracovanych hodin

pocet 830 427,96 * 177 096,00 * 0 1007 523,96

* =y pfislusné organizacni jednotce dosud neurceno. Vykazovani bude probihat od roku 2023.

NEMOCI SOUVISEJICi S PRACI
Ve spolecnosti neni znama zadna nemoc z povolani.
Obecné plati, Zze za dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci odpovidaji vSichni vedouci pracovnici,

ktefi byli povéreni vykonem podnikatelské €innosti. Technickou €innost vykonavaji poradensti odbornici
(napf. bezpeénostni specialisté nebo bezpecnostni referenti v Némecku).



Primérny pocet hodin strdvenych zaméstnanci spole¢nosti na Skolenich/pokracovacim vzdélavani za-
tim nebylo mozné urcit v souladu s pokyny GRI (napF. rozdéleni podle pohlavi a kategorie zaméstnancu).
V poloviné roku 2022 byl zahajen projekt, jehoz cilem je odpovidajicim zplisobem stanovit kliCové Udaje.
Klicové udaje byly vypocteny na urovni pobocek od 1. ledna 2023 a mohou byt vykazany v nasledujicim roce.

Pro rok 2022 jiz byly stanoveny nasledujici hodiny skoleni: mu 749, 64 % 65 % 71 % 71 %
Zena 26 % 36 % 35% 29 % 29 %

Svycarsko: 246 h
rzné 0% 0% 0% 0% 0%

Polsko: 1 842 h

Slovensko: 5 158 h mladsi 30 let 23 % 17 % 27 % 24 % 35%
s 30 - 50 let 49 % 62 % 62 % 53 % 47 %

Némecko 7 648 h
nad 50 let 28 % 21 % 1% 23 % 17 %

Skupina Geis 14 894 h

Ceska republika: Pro rok 2022 je$té nebyl proveden prizkum.

PERSONALNI A VEKOVA STRUKTURA SKUPINY GEIS V ROCE 2022

Slovensko Svycarsko

Ceska republika Polsko

Némecko

Procentualni podil osob v ridicich organech organizace v kazdé z nasledujicich kategorii diverzity

Vékova skupina: do 30 let, 30-50 let, nad 50 let

muz 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Zena 0% 0% 0% 0% 0%
rizné 0% 0% 0% 0% 0%

mladsi 30 let 0% 0% * 0% 0%
30 - 50 let 25% 63 % * 67 % 100 %
nad 50 let 75 % 37 % * 33 % 0%

Procento zaméstnancu v jednotlivych kategoriich zaméstnanci v kazdé z nasledujicich

kategorii diverzity

Némecko

Ceska republika

Polsko

Slovensko

Svycarsko

Vékova skupina: do 30 let, 30-50 let, nad 50 let

Pripadné dalsi ukazatele diverzity jako jsou mensiny nebo ohrozené skupiny.

ohrozené sku-
piny

3%

1%

2%

5%

0%

Pripadné dalsi ukazatele diverzity jako jsou mensiny nebo ohrozené skupiny.

ohrozené sku-

: 0% 0% 0% 0% 0%
piny

V ramci Setfeni nebyly zjistény
zadné pripady diskriminace v
roce 2022.

* = v prislusné organizacni jednotce dosud neurceno. Vykazovani bude probihat od roku 2023.
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@ LIDSKA PRAVA

I_Cl’lem skupiny Geis je zajistit, aby nedoché\——I
zelo k porusovani lidskych prav ani ve vlas-
tni spole¢nosti, ani u pfimych ¢i nepfimych

I_dodavatell‘]. _I

KODEX .
CHOVANI

Spole¢nost ma Kodex chovani, ktery definuje zasa-
dy skupiny Geis s ohledem na odpovédnost za lidi a
Zivotni prostredi. Tento Kodex chovani je zavazny pro
vSechny zaméstnance a dodavatele skupiny Geis.

Kodex chovani skupiny Geis obsahuje
pravidla tykajici se:

Dodrzovani pravnich predpist

Ochrany osobnich udajl

Zakazu korupce a Uplatkarstvi

Stretu zajmu

Dodrzovani zakladnich prav
zaméstnancu

Zakazu détské prace

Bezpecnosti a ochrany zdravi
zaméstnancu

Ochrany zivotniho prostredi

Dodavatelského retézce

O 0 N O O A WO N =

Na dodrzovani Kodexu chovani ve skupiné Geis doh-
lizi predstavenstvo, manazefi, vedeni lidskych zdrojd
a povérenec pro lidska prava. Dodrzovani kodexu je
sledovano prostrednictvim internich audit(l. VSichni
zameéstnanci jsou pravidelné skoleni o obsahu Kode-
xu chovani a musi své seznameni s nim dolozit na
osvédceni o Skoleni.

Vedeni spolec¢nosti ocekava, ze odpovédnost za lidi
a zivotni prostredi prevezmou také jeji dodavate-
I, a proto od nich vyzaduje podepsani prislusného
prohldseni (prohldseni COC pro dodavatele) - napf.
pfi uzavirani smlouvy. Spole¢nost si vyhrazuje pra-
vo ze zavaznych dlvodl pozadavky etického kode-
xu vhodnym zplsobem zménit. V takovém pfipadé
spolecnost Geis ocekava, ze jeji dodavatelé budou
tyto zmény akceptovat.

V ramci procesni analyzy bylo identifikovano riziko,
Zze dodavatelé nemusi dodrzovat minimalni mzdu
stanovenou pro danou zemi. Aby se toto riziko mi-
nimalizovalo, musi byt dodavatelé pred zadanim
zakazky ujisténi, ze minimalni mzda specificka pro
danou zemi bude dodrzovana i u nasazovanych
zaméstnancu.

V roce 2023 bude auditovano 20 nejvyznamnégjsich
dodavateltizkazdé obchodnijednotky (véetné Kodexu
chovani). Kromé toho ma byt u péti nejvyznamnéjsich
dodavatelll z 50 nejvyznamnéjSich proveden audit
dodrzovani lidskych prav pomoci dotaznika.

Do konce roku 2022 se splecnost zamérila na imple-
mentaci pozadavk(d némeckého zakona o povinnosti
péce o dodavatelsky fetézec. Procesy byly uspésné
zavedeny. Od tohoto roku byly formulovany konkrétni
cile (viz kritérium 3 Cile).
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PROHLASENI V SOULA-
DU S NARODNIM AKCNIM
PLANEM PRO PODNIKANI

A LIDSKA PRAVA

1. PROHLASENI O ZASADACH RESPEK-
TOVANI LIDSKYCH PRAV

Skupina Geis si je védoma své odpovédnosti za
dodrzovani lidskych prav a ochranu zivotniho
prostiedi v celém svém dodavatelském fretézci v
souladu se svym Kodexem chovani a zavazuje se k
dodrzovani Obecnych zasad OSN pro podnikani a
lidskd prava (UNGP) pfijatych v roce 2011. Obchod-
ni aktivity spolecnosti jsou v souladu se standardy
a smérnicemi pro lidska prava a zakladnimi pra-
covnimi standardy Mezinarodni organizace prace
(ILO). Vedeni skupiny Geis dohlizi na uplathovani a
dodrzovani ,Deklarace zasad o dodrzovani lidskych
prav“. Zasadni prohlaseni o strategii lidskych prav je
zvefejnéno na domovské strance firmy. Prohlaseni
se vztahuje na v§echny spolecnosti skupiny Geis.

Obsah prohlaseni o zasadach byl vysvétlen
predstavenstvu a vedoucim pobocek, divizi a zavodu
na poradach vedeni. V budoucnu s nim budou sezna-
meni také vsSichni zaméstnanci.

Odpovédnost za otazky lidskych prav byla prenesena
na povérence pro lidska prava skupiny Geis.

2. POSTUP  PRO IDENTIFIKACI
SKUTECNYCH A POTENCIALNICH
NEPRiZNIVYCH DOPADU NA LIDSKA
PRAVA

Skupina Geis ma zaveden proces, ktery zahrnuje rizi-
ka v oblasti lidskych prav jak v ramci spolec¢nosti, tak
u dodavatel(. Tento proces byl zaveden k 31. prosin-
ci 2022.

HODNOCENI RIZIK
ZAHRNUJE:

Riziko statu

Obchodni ¢innost dodavatele
Riziko odvétvi

Kategorie lidskych prav
Moznosti ovlivnéni

Rozsah skody

Pravdépodobnost vyskytu

ONOCUGIhRLhWN=

Prispévek plvodce znecisténi

Tyto aspekty jsou posuzovany individualné pro
kazdou divizi nebo dodavatele.

Vysledky analyzy rizik budou v budoucnu integrovany
také do fizeni rizik firmy.

80

3. OPATRENI KE SLEDOVANI UCINNOSTI/
PRVEK: SYSTEM STIiZNOSTIi

K dnesnimu dni byli vSichni zaméstnanci pouceni o
Kodexu chovani. Ten bude znovu vydan v roce 2023.
V ramci tohoto procesu budou také rozsSireny v§ech-
ny dokumenty tykajici se Skoleni.

Dodrzovani lidskych prav je kontrolovano v ramci in-
ternich auditd.

Kdyz vstoupil v platnost zakon o nalezité péci v doda-
vatelském retézci, byl pro némecké spolecnosti zfizen
mechanismus pro podavani stiznosti. Soucasné
byly zavedeny také pozadavky zakona o ochrané
oznamovatel(. Postup podavani stiznosti je monito-
rovan pracovnikem pro lidska prava nebo ombuds-
manem. Mechanismu stiznosti se mohou ucastnit
jak nasSi vlastni zaméstnanci, tak zameéstnanci
dodavateld.

Organizacni slozka v Polsku jiz ma zaveden postup
pro oznamovani poruseni a nesrovnalosti pomoci
procedury whistleblowingu. To umoznuje pfijmout
vhodnd opatfeni k odstranéni pficin a ndsledk
zjisténych nesrovnalosti. Tento postup je tfeba jesté
zavést v ostatnich narodnich spole¢nostech.
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R-Bank Feuchtwangen-Tenkebihl oh &
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4. POVINNA PECE V OBLASTI LIDSKYCH
PRAV VHODNOTOVEM RETEZCI N

Kodex chovani skupiny Geis byl revidovan a bude zavazny pro
vSechny dodavatele jako platny dokument pro smlouvy o dodav-
kach. V pIném rozsahu ma byt zaveden v roce 2023.

KOMUNITA

I_Spole(:nost Geis jako celek, stejné jako jed—_I

Proces posuzovani rizik v oblasti lidskych prav notlivé pobocky a lokality, se povazuje za
pied uzavienim obchodniho partnerstvi bude zodpovédnou soucast spolecnosti - spoje-

T RANS pfezkouman v roce 2023. nou s lidmi a regiony.
Stale se bude také prezkoumavat skoleni dodava- I— —I

telskych spolecnosti v oblasti lidskych prav, pokud

* F ER »02.2022 to bude analyza rizik vyzadovat. K dnesSnimu dni

nedoslo k Zddnému pripadu konfliktu. Koncepce
napravy se stale vyviji.
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Spolecnost Geis jako celek i jednotlivé poboCky a provozovny se povazuji za odpovédnou
soucast spolecnosti - jsou propojeny s lidmi a regiony. Spole¢nost usiluje o navazani a neustalé
rozsifovani udrzitelnych a divéryhodnych vztah( se zdkazniky, partnery, sousedy a komunitami.

Aktivni U¢ast na mistnich akcich, sponzoring spolkll a akci nebo podpora fundraisingovych
kampani jsou pro spole¢nost Geis samoziejmosti. Kazda pobocka a lokalita ma moznost sama
urcit zaméreni svych aktivit v zavislosti na mistni situaci.

L _

PODPORA UKRAJINY

V souvislosti s ruskou agresivni valkou proti Ukrajing, ktera zacala 24. unora 2022, poskytla skupina Geis
finanéni a logistickou pomoc mnoha riznymi zptsoby. Skupina Geis napfiklad zacala spolupracovat s hu-
manitarni organizaci ADRA, které poskytovala finan¢ni podporu a také pravidelné prepravovala humanitarni
dodavky k vale¢né fronté. Skupina Geis rovnéz poskytla finanéni podporu svym zaméstnanctm, ktefi se roz-
hodli pfijmout ukrajinské obcany.

Ze socialniho fondu byly poskytnuty prostfedky, které umoznily rodindm zaméstnanct presidlit z Ukraji-
ny do Polska. Polskd spolecnost Geis napfiklad nabidla svym zaméstnanctim z Ukrajiny a jejich rodinnym
prislusnikiim jazykové kurzy prostfednictvim online platformy. Nezavisle na aktivitdch skupiny Geis orga-
nizovali zaméstnanci v riznych pobockdch pomocné kampané a spolupracovali se zakazniky, nadacemi a
sdruzenimi na podporu uprchlikd. Skupina Geis je na angaZovanost svych zaméstnanc( hrda.

Sbirka mobilnich telefond na ochranu
— vcel a cmelaka.

AKCNIi DNY UDRZITELNOSTI

Skupina Geis se zapojila do némeckych Aké&nich
dn( udrzitelnosti prostfednictvim kampané na sbér
mobilnich telefon(l. Vice nez 250 starych mobilnich
telefond zaméstnancl bylo darovdano némeckému
svazu pro ochranu pfirody a biodiverzity (NABU) k re-
novaci nebo recyklaci. Vytézek organizace pouzije na
ochranu véel a ¢melaka.

Akce vysadby stromu v
Ceské republice

VYSADBA STROMU

V ramci skupiny Geis byly usporadany rzné akce na
vysadbu stromu. Jen v Ceské republice bylo v ramci
jedné akce vysazeno 4 300 strom.
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Sponzorovani nové sady klubovych drest
nasi pobockou v Kurnachu.

SPONZORING DRESU

V letoSni sezéné se chystame na velky uspéch.
Konkrétné na dresech tymu U7 FC Zell. Ctrnact
chlapcl ve véku 5 az 7 let se té€si z nové, jasné modré
soupravy, kterou sponzoruje nase pobocka v Kiirna-
chu.

N
Ukazka vcel v Gochsheimu

BIODIVERZITA V GEIS

Kromé vcelstev v Neu-Isenburgu ma nyni skupina
Geis své bzucici kamaradky také v arealu spolecnosti
v Gochsheimu.

BAVORSKY PAKT PRO ZIVOTNI
PROSTREDI A KLIMA

Cilem ekologického a klimatického paktu je
motivovat podniky, firmy a statni instituce k do-
brovolnym ekologickym pfispévkim. Pokud se
nad ramec zakonem pozadované urovné pod-
nikové ochrany zivotniho prostredi vyvine usili
o dosazeni jesté vetsi udrzitelnosti, mohou z
toho mit prospéch vSechny zucastnéné strany
a zejména zivotni prostredi.

Jako Clen Bavorského paktu pro zivotni
prostfedi a klima se skupina Geis zavaza-
la k udrzitelnym a ekologickym obchodnim
postuptm a k ochrané nasich pfirodnich zdroja.

*Zdroj: Bayerisches Staatsministerium fiir Umwelt und Verbraucherschutz

©Hessian Ministry for the Environment, Climate Protec-
tion, Agriculture and Consumer Protection

Umwelt'*'
Klimapakt
Bayern

©Bavarian State Ministry for the Environment and
Consumer Protection

ENVIRONMENTALNI ALIANCE HE-
SENSKA

Aliance Hesenska pro zivotni prostredi je do-
brovolna imluva mezi hesenskou zemskou vla-
dou, hesenskym hospodarstvim a komunalnimi
zastresujicimi spolky. Ve svém dobrovolném za-
vazku v(¢i Alianci Hesenska pro Zivotni prostredi
se skupina Geis hlasi k nasledujicim zasadam:

Udrzitelné chovani ve firmach

Posileni Hesenska jako hospodarské lokality
Transparentni informovani verejnosti
Dlvéryhodna spoluprace mezi partnery
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POLITICKY VLIV

—

rSkupina Geis nema zadny politicky vliv na
legislativni procesy. V novych legislativ-
nich fizenich zastupuji zajmy spolecnosti

I prislusna sdruzeni. I

VYZNAMNYM NOVYM PRAVNIM POZADAVKEM PRO

SKUPINU GEIS JE ZAKON O RIZENi DODAVATELSKE-
HO RETEZCE.

V rdmci mezioborového projektu probihaly pfipravy na zakon o ndlezité péci v dodavatelském retézci (LkSG),
ktery v Némecku vstoupil v platnost 1. ledna 2023. To mimo jiné zahrnovalo propojeni fizeni rizik s fizenim
dodavatel(. Napfiklad pfi zadavani zakazek subdodavatelim dopravnich sluzeb byla vénovana zvlastni po-
zornost rizikim v oblasti lidskych prav specifickym pro dané odvétvi, jako je pfiméfené odménovani, prdvo na
svobodu sdruzovani a dodrzovani obecnych prav na ochranu zaméstnancd.

Jentak |ze systematicky uplatnovat udrzitelnost v celém dodavatelském fetézci v souladu s pravnimi predpisy.

Pozadavky s ohledem na ekologickou a socialni odpovédnost a etické obchodni chovani jsou formulovany v
Kodexu chovani pro dodavatele.

\\.\og F SX )
__—C" |@| - %o\_’s "i - Qﬁ\

Zadné Rovné prilezitosti
nucené P Zadna
prace Z7adné détska
obchodovani prace
s lidmi
a vykoristovani
'0.
N——
Vyuzivani pady “
a vlastnicka — @
.. . S prava
Ochrana Zivotniho prostredi Svoboda
a zdravi sdruzovani Zdravi

a bezpecnost
na pracovisti

89



)

Skupina Geis nevyviji zadny politicky vliv na legisla- Skupina Geis neni politicky aktivni v zadné organi-
tivni procesy. V novych legislativnich fizenich zastu- zaci a neposkytuje zadné financni dary ani vécné
puji zajmy spoleénosti pfislusnd sdruzeni. Clenstvi pfispévky politickym strandm nebo institucim.

je vSak zalozeno méné na politickém vlivu a vice na

vyuzivani specifickych sluzeb, jako je poradenstvi,

pravni poradenstvi a vytvareni siti.

Existuji¢lenstvia partnerstvipredevsimvodvétvovych
sdruzenich a organizacich, v primyslovych a obchod-
nich komorach v pfislusnych lokalitach a v regional-
nich sdruzenich pro rozvoj podnikani.

SKUPINA GEIS JE CLENEM NASLEDUJICICH ORGANIZACI:

FORDERKREIS UMWELT BVL - BUNDESVEREINIGUNG
UNTERFRANKEN E. V. LOGISTIKE. V.

25.:FUU wigieaser BVL

DSLV - BUNDESVERBAND LBS - LANDESVERBAND
- SPEDITION UND LOGISTIK E.V. BAYERISCHER SPEDITEUREE.V. [

i
1 1 D S I Bairsde v rband m
Spedition und Logistik BL - LANDESWERBAND

HAYERPSCHER SPEDITELRE EV

CHOVANI V SOULADU S
; y ry A 4
(D SPOLECNOST SiDLi | PRAVNIMI PREDPISY A
) N ¥ y
SVAZ SPEDICE A LOGISTIKY o  CESKO-NEMECKA OBCHODNI o N A R I Z E N I M I
CESKE REPUBLIKY - A PRUMYSLOVA KOMORA - -

ZVAZ LOGISTIKY A ZASIELATELS- ' POLSKA KOMORA e

PRUMYSLOVA A OBCHODNi KOMORA (IHK) V REGIONECH,

TVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY SPEDICE A LOGISTIKY

PEIN LRI e o

NEMECKO-POLSKA PRUMYSLOVA g BRI S e A I Skupina Geis se zavazuje dodrzovat v§echny I

Wi

A OBCHODNIi KOMORA

zakony, predpisy, narizeni a uredni pozadav-

I_ky, které se na ni vztahuiji _I




e DODRZOVANI ZAKONU A
SMERNIC

Skupina Geis se zavazuje dodrzovat vSechny zakony,
narizeni, vyhlasky a uredni pozadavky, které se na ni vzta-
huji. Pravni jistota a dodrZovani predpisl jsou zaruceny
pouze tehdy, pokud jsou vSechny pfislusné zakony, za-

(<] , .
@  MINIMALNi MZDA
- A PRACOVNI DOBA

Dodrzovani narodnich standardd minimalni mzdy zajistuji
ve skupiné Geis vSechna odpovédna oddéleni pod kon-
trolou mzdovych oddéleni. Podle zdkona musi skupina
Geis pred zadanim zakazky u svych dodavatell oveérit,

PREHLED UKAZATELU GRI

V tomto prohlaseni DNK byly podle zasady ,comply or explain“ uvedeny nasledujici vykazané ukazatele GRI.
Tento dokument odkazuje na standardy GRI 2016, pokud neni v tabulce uvedeno jinak.

, . . SO o o i zda je minimalni mzda platnd v dané zemi dodrzovana i A A
vazné povinnosti a nafizeni znamy a uplatfiovény v celé u zam&stnancd nasazenych na sluzby poskytované pro Oblast Kritéeria DNK Ukazatele GRI SRS
spolecnosti. spolecnost Geis. o ) o
STRATEGIE 1. Strategicka analyza a méfitka

Odpovédnost obecné nese podnikatel nebo jeho zakonny
zastupce a je delegovana na manazery prostrednictvim
Jpreneseni  podnikatelskych povinnosti“. Povinnosti
zameéstnavatele jako celku mohou byt delegovany pouze
na fidici irovné az po vedeni divize, pobocky nebo zavodu.
Dotceni vedouci pracovnici jsou odpovédni za zajisténi
dodrZovani pravnich predpis v oblasti své plsobnosti,
aktivné se informuji o prislusnych pravnich pozadavcich a
jejich zménach a zajistuji, aby byly sdélovany a provadény
v oblasti jejich plsobnosti.

Na podporu vedeni a vedoucich pracovnikl byly vytvoreny
nastroje, které poskytuji prehled o tom, jaké pravni
pozadavky v prislusné oblasti odpovédnosti existuji.

Dodrzovani pozadavkl na maximalni délku pracovni a mi-
mopracovni doby je sledovano prostiednictvim systému
evidence pracovni doby. Dodrzovani doby fizeni (napf. v
souladu s vyhlaskou o fidicském personalu/nafizenim
(ES) €. 561/2006) je zajisténo dlslednou analyzou udajt
z karet fidict a tachografl fidicG v samostatném softwa-
rovém feseni ve vSech pobockach s vlastnim vozovym
parkem.

ﬂ OCHRANA UDAJU

2. Dllezitost
3. Cile
4. Hloubka hodnotového retézce

RiZENi PROCESU 5. Odpovédnost

6. Pravidla a procesy
7. Kontrola

8. Motivacni systémy

9. Zapojeni stakeholder(

10. Inovace a fizeni produkt(

GRI SRS 102-16

GRI SRS 102-35

GRI SRS 102-38

GRI SRS 102-44

Byla prijata ¢etnd opatreni k zajisSténi souladu s predpisy G4-FS11

o ochrané Udaji (napf. GDPR pro organizace v Evropské 4 i B i A ‘ ‘o

unii a zékon o ochrané ddajt [NDSG nebo DSG] ve Svycars- ZIVOTNI PROSTREDI :II 12 \éYUZIYaSI prjrodnlch zdroju GRI SRS 301-1
ku). Skupina Geis jmenovala v organizacnich jednotkach - Lzl 2ol GRI SRS 302-1
povérence pro ochranu osobnich Udaju, ktefi plni pora- GRI SRS 302-4

denskeé a kontrolni tkoly v souladu s platnymi predpisy.

KODEX CHOVANI - INTERNI A EXTER-

GRI SRS 303-3 (2018)

Ni KODEX CHOVANI (VIZ KRITERIUM

17, KTERE JIZ BYLO PODROBNE POP-

Pro zajisténi podpory byli vyskoleni manazefi ochrany
Udajt, ktefi zajistuji dodrzovani pozadavk( na ochranu

GRI SRS 306-3 (2020)*

p Gdajt v jednotlivych zavodech a poboékach. Zaméstnanci 13. Emise vyznamné pro klima GRI SRS 305-1
SANO)- jsou pravidelné skoleni o predpisech. GRI SRS 305-2
GRI SRS 305-3

GRI SRS 305-5

@ SKOLENi PRO MANAZERY A

SPOLECNOST

14. Prava zaméstnancu

GRI SRS 403-4 (2018)

ZAMESTNANCE — 15. Rovne prilezitosti GRI SRS 403-9 (2018)
i\ COMPLIANCE 16. Kvalifikace GRI SRS 403-10 (2018)
GRI SRS 404-1
Vsichni vedouci pracovnici a zaméstnanci jsou pravidelné . . o e GRI SRS 405-1
gkoleni v oblasti internich norem chovéni. Musi osobné V ramci skupiny Geis jsou za dodrzovani predpisu GRI SRS 406-1
podepsat certifikdt o $koleni, ktery potvrzuje, 7e se s zodpovédné centralni specializované uUtvary. Kazda pravni
t&mito normami seznamili. oblast je fizena odpovédnou divizi, oddélenim nebo oso- . ; ;
bou spoleénosti. Cile compliance ve spole&nosti jsou pop- 17. Lidska prava GRI SRS 412-3
sany v kritériu 3. GRI SRS 412-1
Otazka korupénich rizik musi byt zahrnuta do hodnoce- GRI SRS 414-1
ni rizik v jednotlivych lokalitach/oblastech, a proto bude GRI SRS 414-2
posouzena v pfistim vykazovaném roce. Ve sledovaném )
obdobi nebyly zaznamenany zadné potvrzené pripady ko- 18. Komunita GRI SRS 201-1
rupce.
19. Politicky vliv
Dodrzovani pravnich predpist a nafizeni je pro skupinu y GRI SRS 415-1
Geis samozrejmosti. Vychazi se pfitom z platnych prav- L, L. .
nich predpist. Ve sledovaném obdobi nebylo zazname- 20. Chovani v souladu s pravnimi predpisy GRI SRS 205-1
nano zadné poruseni pravnich predpisl. Pravné relevant- a narizenimi GRI SRS 205-3
i incidenty j hod A amci kazdoro¢nih
ni incidenty jsou vyhodnocovény v rdmci kazdoro¢niho GRI SRS 419-1

pfezkoumavani ze strany vedeni spolecnosti.

92

GRI upravila standard GRI SRS 306 (Odpady). Upravena verze vstoupi v platnost 1. ledna 2022.
V disledku toho se ¢islovéni pro vykazovani vyprodukovanych odpadd zménilo z 306-2 na 306-3.
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