
ETICKÝ KODEX
SPOLEČNOSTI GEIS CZ
V Geis CZ stavíme na férovém přístupu, úctě a profesionalitě. Náš etický kodex vyjadřuje
závazek vůči zaměstnancům, zákazníkům i partnerům a určuje principy, kterými se řídíme
každý den.

ETICKÝ KODEX SPOLEČNOSTI GEIS CZ

1. Rovné příležitosti a spravedlivé zacházení
Všem zaměstnancům zaručujeme rovné podmínky bez ohledu na rasový nebo etnický původ,
pohlaví, věk, náboženství, státní příslušnost, sexuální orientaci či politické přesvědčení.
Za stejnou práci náleží stejná odměna – odměňování posuzujeme podle složitosti, odpovědnosti,
náročnosti a výsledků práce.
Podporujeme rovný přístup k profesnímu rozvoji a kariérnímu postupu.

2. Férový nábor
Při inzerci, náboru a pohovorech nikoho nediskriminujeme.
Respektujeme zákonné limity týkající se bezpečnosti práce.
Podporujeme návrat zaměstnanců z rodičovské a mateřské dovolené prostřednictvím programu
pro plynulý návrat do práce.

3. Bezpečné a respektující prostředí
Netolerujeme žádné formy obtěžování, nátlaku nebo psychického vydírání.
Usilujeme o prostředí založené na spolupráci, důvěře a vzájemném respektu.

4. Přístup k zákazníkům
K zákazníkům přistupujeme vždy vstřícně, slušně a profesionálně.
Nasloucháme jejich potřebám a hledáme efektivní řešení.
Interní záležitosti nikdy neřešíme před zákazníkem.

5. Odpovědnost a týmová práce
Každý z nás je osobně odpovědný za kvalitu své práce a přispívá k neustálému zlepšování
procesů.
Týmová spolupráce je základem našeho úspěchu.

6. Dodržování pravidel
Respektujeme zákony, normy, interní postupy i dohodnuté obchodní podmínky.

Náš závazek: Etický kodex není jen dokument – je to každodenní praxe,
kterou potvrzujeme svým jednáním. Společně vytváříme prostředí, 
ve kterém je radost pracovat i spolupracovat.
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